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Regler for forhandlings- och rattshjalp

Faststalld av forbundsstyrelsen 2021-02-22
Galler fran 2021-03-01

Bakgrund

Dessa regler ska utgora en instruktion for bedomningen av medlemmens ratt till
individuell forhandlingshjélp och individuell réttshjalp.

Forhandlingshjalp

Forhandlingsratt enligt MBL och kollektivavtal géller i fraga som ror forhallandet
arbetstagare - arbetsgivare. Det ar férbundet, och inte medlemmen, som &r den
forhandlingsberéttigade parten. Forhandling kan ske i syfte att traffa kollektivavtal,
utova medbestammande eller 16sa en uppkommen rattstvist. Férhandlingen kan saledes
avse fragor av kollektiv karaktar eller vara av mer individuell betydelse for en enskild
medlem.

Med individuell forhandlingshjalp avses rétten att bli foretradd av forbundet i fraga
som sérskilt berér medlemmen personligen. Sveriges Ingenjdrers individuella
forhandlingshjalp omfattar t.ex.:

. Arbetstvister, d.v.s. rattstvister dar anstallningsférhallandet ingar som en
nodvandig forutsattning for medlemmens ansprak.

. Fragor om anstéllningsskydd, t.ex. omplacering till lediga eller
kvarvarande anstéllningar i samband med arbetsbrist (7 och 22 §§ LAS)

. Overlaggning infor beslut om uppsagning pé personliga skl eller
avskedande (30 § LAS)

. Fragor om arbetsledningsratt, t.ex. omplacering, omreglering eller annan
forandring som sérskilt berér medlemmen (jfr 11 § 2 st. och 13 § MBL)

. Fragor om arbetsmiljo, diskriminering och krankande sarbehandling

. Ratten till lokal férhandlingshjalp fran férbundet ar generds. Nekande
av forhandlingshjélp far ske om det uppenbart saknas rattslig grund for
det ansprak som framfors av medlemmen eller om anspraken i évrigt ar
orimliga.

. Ratt till forhandlingshjélp i en central tvist kan begréansas i forhallande
till hjalpen i den lokala férhandlingen. Vid avgdérande om en sadan
begransning ska goras beaktas forbundets intresse av att fa tvistefragan
provad pa central niva, mojligheten till framgang i tvisten och/eller i
Ovrigt forbundspolitiska dvervéganden. Av vissa kollektivavtalade
forhandlingsordningar foljer att forbundet maste fullgéra en forhandling
pa saval lokal som central niva for att medlemmen inte ska forlora
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mojligheten att fa saken prévad i domstol. Om férbundet pakallat lokal
forhandling i en sadan tvist ska forbundet inte neka medlemmen
forhandlingshjélp i en central férhandling.

. Vid beslut om att neka férhandlingshjalp beaktas alltid
likabehandlingsprincipen.

Rattshjalp

Med réattshjalp avses drenden som avser att tillvarata medlems enskilda intressen infor
domstol, skiljenamnd eller myndighet. Beslut om réttshjalp innebar att férbundet
svarar for medlems rattegangskostnader i drendet. Beviljande av rattshjélp ska ske
enligt likabehandlingsprincipen och vara sakligt motiverat utifran en bedomning att det
finns rimliga forutsattningar till framgang i tvisten.

Sveriges Ingenjorers réttshjalp omfattar:

o Arbetstvister och tvister som harror fran en anstéllning eller ett
anstallningsliknande forhallande. En forutsattning for rattshjalp ar att
forbundet har beretts mojlighet att I0sa tvisten genom forhandling med
arbetsgivarparten dar sa ar mojligt.

o Arenden avseende I6neindrivning och lonegaranti.

o Overklagande av beslut om arbetsskadeersattning och
arbetslgshetsersattning.

. Forsvarare i brottmal, under forutsattning att det misstankta brottet har
begatts i yrkesutévningen. En ytterligare forutsattning ar att medlemmen har
nekats bitrade av en offentlig forsvarare.

o Forbundsdirektoren far, om sarskilda skal foreligger, bevilja rattshjalp aven i
andra situationer.

Begrénsningar i forhandlings- och rattshjalpen

Rattshjalpens omfattning

Beslut om rattshjélp innebar att forbundet svarar for samtliga ombudskostnader i malet,
d.v.s. bade medlemmens egna och eventuella motpartskostnader vid en forlust.

Rattshjalpen omfattar inte kostnader for skiljeforfarande enligt enskilt avtal.

Rattshjélpen omfattar endast arenden som handléggs vid domstolar, skiljendmnder och
myndigheter i Sverige.

Forbundet beviljar som huvudregel inte rattshjalp i sjukpenningédrenden. For att
rattshjalp ska beviljas ska sjukpenningérendet ha ett samband med godkénd
arbetsskada eller en pagaende arbetsskadeprocess.
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Karensregeln

Enligt punkt 241 i forbundets stadgar har medlem rétt att erhalla individuell
forhandlingshjalp under foljande forutséttningar:

“"Medlem har rdtt att erhalla individuell forhandlingshjdlp, utom i fraga som
uppkommit innan intrade beviljades, efter tre manader raknat fran den dag da ansékan
om medlemskap eller aterintrade inkom till forbundskansliet. Férbundsstyrelsen eller
forbundsdirektéren fdr i enskilt fall besluta om undantag hdrifrdn.”

Karensregeln &r tillamplig aven for réatt till rattshjalp.

Inneborden av ovanstaende ar att fragan, d.v.s. omstandighetens/handlingens
intraffande eller fordran ska ha uppkommit tidigast tre manader efter att medlemskap
beviljades i foérbundet.

| uppfinnararenden uppkommer fordran pa skalig ersattning nar arbetsgivaren intrader
som réttighetshavare till uppfinningen i arbetstagarens stélle (6 § LAU resp. § 4
uppfinnaravtalet). Inneborden av detta &r att uppfinnaren ska vara medlem redan fran
arbetsgivarens rattsévertagande.

Bemyndiganden och delegation

Forbundsstyrelsen bemyndigar forbundsdirektéren som i sin tur bemyndigar
chefsjuristen att besluta om rattshjélp. Vid beslut i &renden av principiell betydelse for
forbundet ska beslut om rattshjalp fattas av forbundsdirektoren.



