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Instruktion for Sveriges Ingenjorers konfliktfond
Faststilld av fullmdktige 2020-11-22/24
Gdller fran och med 2021-01-01

Denna instruktion &r faststdlld med utgangspunkt i Stadgar for Sveriges Ingenjorer
(stadgarna), artikel 132.

1 Fondens andamal

Sveriges Ingenjorers konfliktfond (fonden) ar en del av Sveriges Ingenjoérers (forbundet)
finansiella tillgangar.

Fonden far endast anvindas vid arbetsmarknadskonflikt (lockout, strejk, blockad, bojkott eller
annan ddrmed jadmforlig stridsatgidrd) som forbundet anser gagnar medlemmarnas intressen.

2 Uppbyggnad av fonden

Fonden byggs upp genom att avkastningen fran fonden dterinvesteras, genom avsittning enligt
stadgarnas artikel 341 och 342, genom en extra avgift enligt stadgarnas artikel 427 samt
frivilliga bidrag.

Forbundsstyrelsen skall arligen till fullméktige 1dmna forslag om avséttningen till fonden enligt
stadgarnas artikel 341 och 342.

Forbundsstyrelsen skall varje ér faststélla placeringsriktlinjer for fonden.

3  Anvandning av fonden

Forbundsstyrelsen fér stélla fonden eller del av fonden till annan arbetstagarorganisations
forfogande for arbetsmarknadskonflikt (s k garantiférbindelse).

Forbundsstyrelsen fér ta fonden i anspréak vid arbetsmarknadskonflikt som &r foranledd av
atgérd av forbundet eller av atgérd av forbundet stddd arbetstagarorganisation.

Forbundsstyrelsen fér ta fonden 1 anspréak vid arbetsmarknadskonflikt som &r riktad mot
forbundet, mot medlem i forbundet eller mot av forbundet stodd arbetstagarorganisation.

Forbundsstyrelsen far i enskilt fall ta fonden i ansprék vid annan arbetsmarknadskonflikt &n
ovan som gor att medlem i forbundet inte kan fullgéra sitt anstéllningsavtal.
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4  Konfliktersattning och konfliktkostnader

Forbundsstyrelsen skall i samband med beslut om arbetsmarknadskonflikt faststélla regler for
konfliktersattning och konflikterséttningens storlek samt besluta vilka kostnader utover
konflikterséttning som ska belasta fonden.

Medlem som omfattas av arbetsmarknadskonflikt, och som har fullgjort alla sina ekonomiska
forpliktelser mot forbundet, har efter ansdkan rétt till konfliktersdttning.

Konflikterséttning kan helt eller delvis frankénnas den som inte antar uppdrag som anvisas av
forbundet eller, efter bemyndigande av forbundet, annan.

Medlem som ér beréttigad till konflikterséttning kan av forbundsstyrelsen tillerkdnnas
ersittning for annan sérskild kostnad i f6]jd av arbetsmarknadskonflikt.

Medlem, som tillerkédnts konfliktersittning, &r skyldig att utan anfordran till forbundet anméla
sddana dndrade forhallanden, som kan foranleda dndring av konflikterséttningen.

5 Forvaltning och revision
Forbundsstyrelsen och forbundsdirektdren ansvarar for fondens forvaltning.

Fonden skall hallas skild fran forbundets 6vriga finansiella tillgangar.
Fonden ska ticka kostnaderna for forvaltningen av den.

Forbundets revisorer skall granska fonden samt forbundsstyrelsens och forbundsdirektorens
forvaltning av den och i sin revisionsberittelse sirskilt redovisa sin granskning.

6  Andring av instruktionen

Arende som avser dndring av denna instruktion skall for att kunna behandlas av fullmiktige
vara upptaget pa den utskickade foredragningslistan.

For att dndra denna instruktion kravs antingen beslut med tva tredjedels majoritet av samtliga
fullméktigeledamoter vid ett ordinarie méte eller likalydande beslut med enkel majoritet av

antalet rostande fullméktigeledaméter vid tva ordinarie méten direkt efter varandra.

Tidpunkten ndr dndringen skall tréda ikraft skall beslutas med enkel majoritet av antalet
rostande fullméktigeledamoter vid det mote nér det sista beslutet att dndra instruktionen fattas.
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