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Inledning och syfte

I detta dokument avses fortroendevalda vid lokalavdelning, distrikt samt
yrkesforeningar. Dessa riktlinjer ar upprattade i syfte att ge fortroendevalda stod nar
de agerar representant for Sveriges Ingenjorer i olika sammanhang.

Sveriges Ingenjorer &r ett partipolitiskt obundet fackférbund som arbetar for att
tillvarata medlemmarnas intressen i fragor av betydelse for deras
anstéllningsforhallanden, utbildning och yrkesutdvning. Sveriges Ingenjorers vision ar
att skapa framtidens hallbara samhille.

Den fortroendevalda erhaller medlemmarnas uppdrag och ska pa basta mojliga satt
forvalta detta fortroende. Uppdraget innebdér givetvis att alltid agera med
medlemmarnas intressen i framsta rummet och dartill att upptrada sa att respekt och
tillit skapas for Sveriges Ingenjorer.

En fortroendevald paverkar andras uppfattning av Sveriges Ingenj6rer genom att vara
forbundets ansikte utat. Den fortroendevaldes agerande i skilda sammanhang kommer
att skapa en bild av Sveriges Ingenjorer. Det &r viktigt att vara medveten om detta och
darfor alltid beténka hur ett visst agerande uppfattas i andras 6gon — inte minst i
sociala medier, i kontakter med massmedia och vid savél extern som intern
representation.

Forhallningssatt

Basen i fortroendeuppdraget, medlemmarnas rattigheter och skyldigheter, aterfinns i
Sveriges Ingenjorers stadgar, i tecknade kollektivavtal och lagar. Att foretrada
forbundets medlemmar pa bésta satt handlar emellertid om mera an enbart
sakkunskap. Det handlar aven om att for varje unik situation stalla fragan vad som
utgor ett etiskt forhallningssatt. For att forhoppningsvis underlatta for de
fortroendevalda i de mangskiftande fragor de kan stéllas infor ges har etiska riktlinjer i
punktform som kan tjana som vdgledning i rollen som fortroendevald.

Utover dessa etiska riktlinjer har foérbundet en alkoholpolicy for medlemmar med
fortroendeuppdrag av vilken bl.a. framgar vikten av mattfullhet och att alltid erbjuda
alkoholfria alternativ vid forbundets arrangemang.

En medlem med fértroende uppdrag

Agerar i enlighet med forbundets grundldggande vérderingar, faststallda stadgar
och foljer forbundets politik och verksamhetsinriktning, av forbundets stadgar
framgar att medlemmar har en lojalitetsplikt mot forbundet.

Agerar alltid med medlemmarnas bésta for 6gonen och tar till vara deras intressen
och rattigheter.

Bemdter medlemmar och motparter respektfullt och professionellt och [amnar inte
ut uppgifter om medlemmar utan deras tydliga medgivande.

Utnyttjar aldrig avsiktligt fortroendeuppdraget for egen vinning.

Tar avstand ifran och agerar mot alla former av diskriminering och krankande
sérbehandling.
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Ar medveten om att javssituationer och intressekonflikter kan uppsta, reflekterar
over hur ett visst agerande kan uppfattas av andra och Gverlater tveksamma
situationer till en annan fértroendevald.

Efterstravar objektivitet och ger inte efter for patryckningar.

Agerar kostnadsmedvetet och forvaltar medlemmarnas tillgangar pa ett ansvarsfullt
satt.

Agerar utifran hallbarhetsaspekter och miljohansyn.

Agerar lojalt och sprider inte kanslig intern information kopplat till sitt uppdrag.
Agerar i kontakt med medlemmar som en representant for forbundet och ser till att
alltid anvanda ett vardat sprak som inte kranker andra.

Vid overtradelse

Riktlinjerna hanvisar i flera fall till sunt fornuft och gott omddme. Darfor kan det i
vissa fall bli fraga om svara avvagningar. Om en fortroendevald bryter mot dessa
riktlinjer har en annan fortroendevald mojlighet att med stod av dessa riktlinjer patala
oldampligheten i detta och ge den fértroendevalde mdjlighet att korrigera sitt agerande.

For de fall vertradelserna inte upphor eller &r av sadan karaktar att de kan skada
forbundet ska kontakt tas med avtalsansvarig ombudsman eller ansvarig for distrikten.

I de fall det ror sig om distriktens verksamhet kopplas Férbundsordférande och
ansvarig forbundsstyrelse fadder in i &rendet. Om agerandet riskerar att skada
forbundet ansvarar Forbundsordforande tillsammans med forbundssekreterare for att
minimera skadan pa lampligt satt.

Uppdraget for de fortroendevalda regleras i grunden av forbundets stadgar. Det man
riskerar som fortroendevald om man gar 6ver gransen och agerar olampligt enligt
dessa riktlinjer &r att det organ som valt en kan foresla en misstroendevotering eller pa
nastkommande beslutstillfalle inte bli atervald.

Forbundet har fran central niva inte nagon rattslig mojlighet att franta en medlem ett
fortroendeuppdrag, varken for lokal avdelning eller i distrikt. Om nagon bryter mot
forbundets stadgar géllande lojalitet (artikel 231 i stadgarna) kan denna medlem bli
utesluten ur forbundet (artikel 271) och frantas darmed ocksa sina fortroendeuppdrag.
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