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Sveriges Ingenjorers
universitets- och hogskolepolitiska program

- Sveriges Ingenjorers forskningspolitik for universitet och
hogskola

Detta program syftar till att fora fram forbundets tankar och visioner vad géller den
tekniska och naturvetenskapliga forskningen och forskarutbildningen vid landets
universitet och hogskolor.

Med ett universitets- och hogskolepolitiskt program vill forbundet stérka och
synliggora forbundet som en viktig aktor p4 omradet.

Programmet fokuserar pa larosdtenas uppgift att bedriva forskning och samverka
med det omgivande samhillet. Férbundets asikter om hogre utbildning aterfinns i
Utbildningspolitiska programmet antaget 2008. Néra angrdnsande &r dven det
Naringspolitiska programmet som &r framtaget samtidigt som detta program.

Varfor en politik for forskning?

Forskning och forskningspolitik hamnar ofta i fokus nér man pratar om samhéllens
forméga till vilstand och tillvaxt. Ingenjorerna och nya tekniska landvinningar
spelar en central roll for denna utveckling.

Utgangspunkten for vart universitets- och hogskolepolitiska program ar att se till
helheten av samhéllsutvecklingen, bade i Sverige och internationellt for forskning
och innovation. Forskning som bedrivs vid larositena dr av olika karaktér och kan
ha olika tillimpningsgrad. Bade grundforskning och tillimpad forskning maste fa
blomstra inom akademin, inte minst grundforskningen eftersom den 6ppnar upp for
ny forstéelse av var omvérld, och det finns spidnnande synergieffekter av
kunskapsoverforing dem emellan.

Den tekniska utvecklingen blir alltmer komplex och utmaningarna &r globala.
Upptickter och tekniska framsteg som gors kan ha konsekvenser for méanniskors
vélbefinnande och for var milj6. De som arbetar med forskning och utveckling har
ett ansvar att forklara den nya teknikens paverkan och forskningsetiken maste ha
hog prioritet inom universitet och hogskolor.

Hogskolan har ocksa till uppgift att arbeta aktivt med samverkan mellan samhélle
och akademi. Forskningens nyttiggdrande i néringsliv och offentlig sektor, och
popularvetenskaplig verksamhet, inte minst i skolvérlden, dr och forblir ocksa
viktiga fragor for forbundet.

1. Finansiering och kvalitet

Under de senaste tva decennierna har finansieringsstrukturen inom svensk
forskning gétt mot en 6kad konkurrensutsittning baserat pa akademiska meriter hos
den enskilda forskaren. Férbundet menar att detta i grunden &ar bra, men att det
samtidigt inneburit att forskare tar farre risker. For att nd en forskning i varldsklass
maéste forskare viga satsa pa nya idéer.
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Sverige ligger bra till bland de ldnder i virlden som satsar mest pa forskning i
relation till BNP. Men finansieringsstrukturen tillater inte storsta effektivitet for att
gora forskningen tillrdckligt konkurrenskraftig. Sveriges Ingenjdrer anser dérfor att
en omstrukturering av finansieringen bor goras sa att ett stérre utrymme ges for
risktagande inom forskningen. Detta kréver en 6kad basfinansiering.

Det finns ingen motséttning mellan excellenta forskningsmiljoer och nyttiggérande
av forskningen, snarare tvirtom. Men strivan efter excellens far inte ske pé
bekostnad av nyténkande och innovativa forskningsidéer.

Vidare bor systemet for tilldelning av forskningsmedel forenklas. Idag upptar
ansokning av forskningsmedel en allt for stor del av forskarens tid. Till detta
tillkommer tid for andra administrativa uppgifter. Genom att 6ka basfinansieringen
samtidigt som ansdkningsforfarandet forenklas, exempelvis genom att fler anslag
ges med full finansiering och for en langre tidsperiod — i normalfallet 5 ar - skulle
finansieringssystemet kunna effektiviseras betydligt. Vidare kan ans6kningarna till
flera finansieringsinstanser samordnas.

Resurstilldelningssystemet for universitet och hogskolor méter numera kvaliteten
utifran ett antal parametrar. En av dessa handlar om samverkan och nyttiggoérande
av forskningsresultat. Férbundet anser att detta &r ett steg i rétt riktning, men att det
kan spetsas till ytterligare genom att relatera till den direkta samhéllsnyttan. Det
vore dven Onskvirt att detta kompletterades med en nationell strategi for att gynna
en generationsvéxling pa forskare inom svensk forskning.

Detta vill Sveriges Ingenjorer:

+  Oka satsningarna for nytinkande och innovativa forskningsidéer samt
risktaganden inom forskning for att nd hogre konkurrenskraft.

» Forenkla finansieringssystemet s att mer utrymme ges for forskning for
den enskilde forskaren.

» Satsa pé en nationell strategi for finansiering av unga forskare, sé att det
gynnar en generationsvéxling pa forskare inom svensk forskning.

2. Fri kunskapsbildning for svensk konkurrenskraft

Autonomireformen under 2000-talet har inneburit en storre sjélvstindighet for
landets universitet och hogskolor. Sveriges Ingenjorer ser positivt pa det.
Hogskolan ska vara en kreativ miljé dér idéer och tankar flodar fritt. Larosdtenas
fristaende stéllning ar tankt att skapa utrymme for mangfald och individuella
utvecklingslinjer vilket 6kar mdjligheterna for att anpassa verksamheterna inom
hogskolan efter dess egna forutsittningar. Detta 6kar kvaliteten i1 bade utbildning
och forskning.

For Sveriges konkurrenskraft ér det dock viktigt att ocksa se till hela
utvecklingskedjan fran id¢ till fardig produkt. Polariseringen mellan
grundforskning och tillimpad forskning ar skenbar och farlig. Bdda behdvs och
maéste dra nytta av varandra.
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En av hogskolans uppgifter vid sidan av forskning och utbildning &r att samverka
med det omgivande samhillet. Néringsliv och akademi har bdda mycket att vinna
pa samverkan genom utbyte av kunskap och erfarenheter. Det dr ocksa nodvéandigt
med samarbete mellan néringsliv och akademi for att utveckla nya produkter fran
resultat uppnddda genom forskning. For det behdvs flexibla innovationssystem
inom vilka ramar det finns mojlighet att gora det man &r mest ldmpad for eller
stimuleras av.

Det finns ett systemfel i anslagsgivningen till hogskolan. Hogskolan har tre
uppgifter: utbilda, forska och nyttiggéra, men anslag ges enbart till de tva forsta
uppgifterna. Om nyttiggorandet skall kunna forbéttras méste ett séarskilt anslag for
denna uppgift inforas. Forskare méste kunna fa stdd att starta egna foretag for att
kommersialisera sina forskningsresultat. Det maste ocksa finnas tydligare och
enklare stod for forskare att Gverlata sina forskningsresultat for vidareutveckling
inom hogskolans innovationsverksamhet.

Vidare lever olika forskningsinriktningar inte som isolerade dar utan paverkar
varandras kunskapsproduktion. Forskningssamverkan mellan akademi och
néringsliv medfor ofta ett mer tvirvetenskapligt perspektiv, ndgot som har visat sig
ge stora fordelar for bade den akademiska kunskapsutvecklingen och for
utvecklingen av svensk konkurrenskraft.

Formedling av ny kunskap kan dven ske pa andra sitt. Sveriges Ingenjorer vill
gérna lyfta fram betydelsen av industriforskningsinstituten, som ar en form av
samproducerande forskningsinstitutioner mellan akademin och néringslivet.
Forskningsanslagen till industriforskningsinstituten behover hojas s att deras
bidrag till den totala forskningen kan oka.

En annan metod for att 6ka kunskapsoverforingen mellan olika forskningsaktorer
ar att underldtta personrorlighet. Universitet och hogskolor ér idag relativt slutna
miljéer och begrinsas av rigida meriteringssystem. Att rora sig mellan akademi och
néringsliv dr positivt bade ur ett individuellt perspektiv och ur ett
samhéllsperspektiv. Incitamenten for att rora sig mellan dessa behdver oka.
Naringslivserfarenhet bor varderas hogre inom hogskolevirlden én den gors idag.
Foretag maste ocksa se virdet av att rekrytera hogutbildade, disputerade forskare.

Detta vill Sveriges Ingenjorer:

* Virna ldrositenas autonomi utan att forlora helhetssynen inom svensk
forskning.

+  Oka samverkan mellan niringsliv och akademi genom att bygga trygga
innovationssystem kring forskningens resultat. Ett sirskilt anslag till
hogskolorna for deras verksamhet med nyttiggérande av forskningsresultat
bor inforas.

*  Underlitta rorligheten av forskare mellan néringsliv och akademi.
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3. Hogskolan som arbetsplats

Hogskolan utgdr site for bade utbildning och forskning. Hur hogskolans inre varld
ar organiserad &r direkt avgorande for om ménniskor ska vilja att gora
forskningskarriér.

Larare

Léararna har en mycket viktig uppgift i att mota studenter i undervisningen.
Kunskapsférmedlingen maste vila p& god pedagogik och engagemang for
undervisningsdmnet. Lérare behover darfor ha reella méjligheter till
kompetensutveckling bide i pedagogik och i sitt &mne.

For den hogre utbildningens kvalitet 4r integrationen mellan utbildning och
forskning viktig. Forskarutbildning ger en bra grund for rollen som lérare. I
undervisningen kan disputerade ldrare inte bara bidra med d&mneskunskap utan
ocksa det kritiska forhallningssétt som &r grunden i all forskning och utveckling.

Doktorander
Doktoranderna dr garanterna for en fortsatt tillvixt av forskarkollektivet, darfor ar
deras studiesociala situation och arbetsvillkor av stor betydelse.

Sveriges Ingenjorer anser att doktorander ska ha en doktorandanstéllning under
hela sin forskarutbildning. Vidare &r en adekvat handledning under doktorandtiden
en viktig forutséttning for en hogkvalitativ utbildning.

For att kunna tillgodogora sig utbildningen pa bista sitt behdver doktoranderna
rimliga arbetsforhéllanden och ett reellt medinflytande pa sin arbetsplats.
Hogskolorna behover ta sitt arbetsgivaransvar och lagga kraft pa att forbattra
doktorandernas psykosociala arbetsmiljo dir den idag inte ligger pa en
tillfredsstdllande niva.

Entreprendriellt tinkande ar ett sétt att tillimpa sina kunskaper pa och bor vara
integrerat i forskarutbildningsverksamheten. Inom det tekniska omradet fortsétter
manga fardiga doktorer ut i till det privata néringslivet. Forskarutbildningen bor
anpassas till detta.

Utlandska doktorander utgér ett berikande tillskott till den akademiska miljon. De
bor omfattas av samma villkor som &vriga doktorander.

Slutligen maste en genomford forskarutbildning 16na sig och inte innebéra ett tapp i
loneutveckling jamfort med de som tidigare paborjat en karridr inom néringslivet.

Karriarvagar for forskare

For de som vill gora forskningskarriér ar steget ut fran doktorandutbildningen
kritiskt. For att vidareutveckla sig inom forskningen och né hdgre positioner kravs
att bade vetenskaplig och pedagogisk meritering kan ske.

Var mening dr att den anstéllningsform som ger de bésta forutsittningarna for
forskare att bedriva forskning ar den fasta anstéllningen. Att forskare regelmassigt
fér sin forsta tillsvidareanstéllning forst i 40-arséldern ar otillstdndigt och himmar
rekryteringen, i synnerhet av kvinnliga forskare.
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Inom ramen for tillsvidareanstillningen behovs tydliga karridrvigar. Att kunna ha
overblick over sin framtida karridr skdnker bade trygghet och motiverar nir det
finns konkreta och nédbara mal att sikta mot. I befattningsstrukturen bor darfor flera
mdjliga spar med olika inriktningar finnas, som till exempel forskning,
undervisning och samverkan utanfér hgskolan eller kombinationer av dessa. Detta
skulle ocksa bejaka rorligheten mellan laroséten.

Utbyten av kunskap bade inom och utanfoér de akademiska kretsarna paskyndar den
enskilde forskarens utveckling. Sarskilt géstforskning utomlands, till exempel i
form av postdoktor, ska uppmuntras och premieras.

Forskare behdver precis som andra yrkeskategorier en god arbetsmilj6 och trygga
anstéllningsvillkor. Att kunna kombinera arbete med privatliv &r lika viktigt for
forskare som for andra manniskor. Framforallt ar detta viktigt for unga forskare
som dr precis i borjan av en forskningskarriér samtidigt som familjebildning kan bli
aktuell.

Vid manga hogskolor har de seniora forskarna (exempelvis lektorer och
professorer) kravet att finansiera en stor del av sin egen och medarbetares 16ner
med externa anslag. For att inte risktagandet i forskningen ska minska och for att
forskare ska ha léttare att konkurrera internationellt, behover hogskolans basanslag
Oka sa att en storre del av de seniora forskarnas 16ner kan finansieras med
fakultetsmedel. Allmént bor forskningsmedel utdelas for langre tidsperioder for att
minska stressen och 6ka arbetsron for forskare.

Idag &r forskare alltfor beroende av de nitverk och resurser som finns inom det
egna larositet, vilket bidrar till en stagnering av rorligheten mellan larosdtena. Man
bor se dver incitamenten for forskare att rora sig mellan olika universitet eller
hogskolor.

En 6kad personrorlighet skulle starka dynamiken inom den svenska forskningen.
Det finns alltfor fa mojligheter att rora sig mellan en forskningskarridr inom
universitetsvarlden och industrin. Ett problem, vilket begransar mojligheten att réra
sig mellan akademi och néringsliv, &r att forskare bedoms olika inom akademi och
néringsliv. Detta behover foréndras.

Jamlikhet

Sveriges Ingenjorer vill verka for att jamlikhet ska genomsyra den tekniska
utbildningen och arbetslivet inom hogskolan. Denna strévan ar en viktig del i
rattighetsarbetet, men fragan ar ocksa avgorande for hur framgangsrika
hogskolorna kan bli i sin verksamhet.

Detta vill Sveriges Ingenjorer:

»  Utveckla integreringen mellan forskning och utbildning.

»  Garantera doktorander en anstéllning under hela forskarutbildningen.

» Reformera hogskolans anstéillningsvillkor sé att forskare har samma villkor
for anstéllningar som pa andra arbetsplatser utanfor hogskolan.

» Skapa en mer differentierad befattningsstruktur inom hogskolan och
utveckla tydliga karridrvégar for forskare.
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4. Vaxelverkan stora forskningsmiljoer och regional
profilering

Hur samhéllen véljer att organisera sig kring kunskap &r av storsta vikt for
tillgdngen till forskning, kompetensforsorjning och en kontinuerlig
kompetensutveckling samt i det langa loppet for tillvixt och valsténd.

Tyvirr ar svensk forskningsdebatt idag for koncentrerad till hur man kan stérka
stora forskningsmilj6er och skapa elituniversitet. Mindre tid dgnas 4t att diskutera
hur forskningen kan fa spridning och komma till nytta fér samhillet och for
svenskt foretagande dver hela landet. Vi menar att det borde finnas utrymme for att
etablera bade stora forskningsmiljoer och forskning med en mer industrirelaterad,
regional profilering.

Att vaga ha bredd inom svensk forskning kan vara en 6desfraga for Sverige. Den
regionala forskningsprofileringen lever ofta i god samklang med naringslivet i
regionen. Det dr hidr som forskningen kan bidra till de reella
utvecklingsmojligheterna for att skapa god tillvaxt. Regionala hogskolor ar pa sa
sétt véldigt viktiga kunskapsmotorer for regioner. Dessutom forser det industrin
med den arbetskraft som behovs i regionen.

En véxelverkan mellan stora forskningsmiljoer och en regional profilering som
samverkar ndra med det lokala néringslivet &r efterstravansvért for att na storsta
innovationskraft 6ver hela Sverige.

Detta vill Sveriges Ingenjorer:

»  Mojliggora satsningar pa bade stora forskningsmiljoer och forskning med
en regional profilering.

*  Premiera forsknings- och industriklusterverksamheter vid hgskolorna i
Sverige.

»  Frigora forskningsmedel for en samproduktion av forskning i akademin
tillsammans med néringslivet som delfinansidr, och som uppmuntrar
tvarvetenskaplighet.
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5. Sverige i variden

Det dr omojligt att prata om svensk forskning utan att gora internationella
utblickar. Naturvetenskaplig och teknisk forskning &r internationell och
globaliseringen gor att néringslivet verkar pa stora marknader.

Mycket av forskningen som sker i Sverige ér starkt knuten till motsvarande
forskningsfilt i andra delar av viarlden genom enskilda forskares publikationer,
nétverk och forskningskonferenser. Dessa relationer upprétthalls individuellt, men
har alltmer kommit att bli styrda av internationella strategier genom bland annat
EU-finansierade forskningsprogram.

Sveriges Ingenjorer stravan ér att svensk forskning ska halla hog internationell
konkurrenskraft. Svensk forskning har férvdnansvért manga omraden inom vilka vi
ar framstdende med tanke pa den ringa befolkning vi har. Vi anser att det ar viktigt
att satsa pé forskningsomraden som héller internationellt hdg klass och vi bor vara
mana om att viarna och utveckla dessa. Férbundet menar dock att attraktionskraften
for en internationalisering av svensk forskning inte primért bor handla om att locka
excellenta forskare till Sverige, utan om att gora svenska forskare mer aktiva och
attraktiva utomlands.

Aven om forskning till sin natur har en internationell prigel har svensk politik ett
ansvar att skapa goda forutsittningar for svenska forskare som vill verka
utomlands. Sveriges Ingenjorer efterlyser en nationell strategi for hur man kan
stirka svenska forskare internationellt. Strategin bor innehalla hur vi kan underlitta
for svenska forskare att etablera nitverk och gora internationella
forskningskarridrer. Inom ramen for det europeiska samarbetet finns mdjlighet att
agera som forskningskoordinatdrer for storre forskningsprojekt. Eftersom
koordinering av en ansdkan om ett stort europeiskt forskningsprogram &r en
betydande arbetsinsats och ett stort risktagande for en enskild forskningsavdelning,
behover sirskilda medel tillskjutas for detta andamal. Europeiska forskningsradet
(ERC) fér ocksa alltmer betydelse som forskningsfinansidr for svenska forskare
och Europeiska institutet for innovation och teknologi (EIT) i synnerhet for teknisk
och naturvetenskaplig forskning.

For att bevara hela kedjan av forskning och innovation till nya tjénster och
produkter bor de svenska innovationssystemen ocksé byggas sa att de kan verka
internationellt.

Detta vill Sveriges Ingenjorer:

» Skapa en internationell strategi for svenska framstaende
forskningsomraden.

» Skapa en nationell strategi for att gora svenska forskare mer attraktiva
internationellt.

*  Verka for att innovationssystem kring svensk forskning byggs som ocksa
kan verka internationellt.
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