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Sveriges Ingenjorer vill minska risken for sociala och medicinska skadeverkningar av alkohol.
Forbundet ska inte bjuda pa alkohol pa ett satt som generellt skulle kunna uppfattas som
otillborligt av medlemmar eller utomstaende. Darfor ska bruket av alkohol alltid praglas av gott
omdoéme, varsamhet och restriktivitet samt vara sekundart i forhallande till ssmmankomstens syfte.

Forsiktighetsprincipen ovan ska tillampas saval vid interna arrangemang som nar forbundets
fortroendevalda ut6var representation genom att bjuda externa parter. Mattfullhet ska alltid iakttas
och som riktvarde ska forbundet inte tillhandahalla alkohol i hogre utstrackning an tva glas vin eller
tva ol per person och tillfalle. Som huvudregel far heller inga starkare drycker &n 6l och vin bekostas
av forbundet. Fortroendevalda &r forbundets ansikte utat och mot medlemmarna. Den
fortroendevalda &r alltid ansvarig for sitt upptrddande.

Alkoholfria alternativ ska alltid erbjudas och ingen ska k&nna sig uppmanad eller tvingad att dricka
alkohol vid forbundets arrangemang.

Fullmaktiges regler for kostnadsersattning till fortroendevalda i samband med inrikes och utrikes
forrattning séger att foérbundet inte ersatter egna kostnader for starkol, vin eller starksprit. .

Om nagon fortroendevald uppvisar tecken pa problem med alkohol bor forbundet verka for att ett
samtal med vederbdrande genomfors inom forbundets organisation. | forsta hand &r det dock den
fortroendevaldas arbetsgivare som har saval majlighet som skyldighet att erbjuda stod och hjalp,

men samrad kan ocksa ske med HR-funktionen pa forbundskansliet. Férbundet &r medlem i Alna
(arbetslivets egen resurs i alkohol- och drogfragor) som kan ge stéd och hjalp saval forebyggande
som akut.
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