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Etiska riktlinjer för medlemmar med förtroendeuppdrag  
Fastställda av förbundsstyrelsen 2017-08-15  

Reviderade 2019-10-22 beslut i FS och fastställda av presidiet 2019-10-28.  

Inledning och syfte 

 

I detta dokument avses förtroendevalda vid lokalavdelning, distrikt samt 

yrkesföreningar. Dessa riktlinjer är upprättade i syfte att ge förtroendevalda stöd när 

de agerar representant för Sveriges Ingenjörer i olika sammanhang.  

 

Sveriges Ingenjörer är ett partipolitiskt obundet fackförbund som arbetar för att 

tillvarata medlemmarnas intressen i frågor av betydelse för deras 

anställningsförhållanden, utbildning och yrkesutövning. Sveriges Ingenjörers vision är 

att skapa framtidens hållbara samhälle. 

 

Den förtroendevalda erhåller medlemmarnas uppdrag och ska på bästa möjliga sätt 

förvalta detta förtroende. Uppdraget innebär givetvis att alltid agera med 

medlemmarnas intressen i främsta rummet och därtill att uppträda så att respekt och 

tillit skapas för Sveriges Ingenjörer.   

En förtroendevald påverkar andras uppfattning av Sveriges Ingenjörer genom att vara 

förbundets ansikte utåt. Den förtroendevaldes agerande i skilda sammanhang kommer 

att skapa en bild av Sveriges Ingenjörer. Det är viktigt att vara medveten om detta och 

därför alltid betänka hur ett visst agerande uppfattas i andras ögon – inte minst i 

sociala medier, i kontakter med massmedia och vid såväl extern som intern 

representation.  

 

Förhållningssätt 

Basen i förtroendeuppdraget, medlemmarnas rättigheter och skyldigheter, återfinns i 

Sveriges Ingenjörers stadgar, i tecknade kollektivavtal och lagar. Att företräda 

förbundets medlemmar på bästa sätt handlar emellertid om mera än enbart 

sakkunskap. Det handlar även om att för varje unik situation ställa frågan vad som 

utgör ett etiskt förhållningssätt. För att förhoppningsvis underlätta för de 

förtroendevalda i de mångskiftande frågor de kan ställas inför ges här etiska riktlinjer i 

punktform som kan tjäna som vägledning i rollen som förtroendevald.  

 

Utöver dessa etiska riktlinjer har förbundet en alkoholpolicy för medlemmar med 

förtroendeuppdrag av vilken bl.a. framgår vikten av måttfullhet och att alltid erbjuda 

alkoholfria alternativ vid förbundets arrangemang. 

 

 

En medlem med förtroende uppdrag  

 

• Agerar i enlighet med förbundets grundläggande värderingar, fastställda stadgar 

och följer förbundets politik och verksamhetsinriktning, av förbundets stadgar 

framgår att medlemmar har en lojalitetsplikt mot förbundet.  

• Agerar alltid med medlemmarnas bästa för ögonen och tar till vara deras intressen 

och rättigheter. 

• Bemöter medlemmar och motparter respektfullt och professionellt och lämnar inte 

ut uppgifter om medlemmar utan deras tydliga medgivande. 

• Utnyttjar aldrig avsiktligt förtroendeuppdraget för egen vinning. 

• Tar avstånd ifrån och agerar mot alla former av diskriminering och kränkande 

särbehandling. 
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• Är medveten om att jävssituationer och intressekonflikter kan uppstå, reflekterar

över hur ett visst agerande kan uppfattas av andra och överlåter tveksamma

situationer till en annan förtroendevald.

• Eftersträvar objektivitet och ger inte efter för påtryckningar.

• Agerar kostnadsmedvetet och förvaltar medlemmarnas tillgångar på ett ansvarsfullt

sätt.

• Agerar utifrån hållbarhetsaspekter och miljöhänsyn.

• Agerar lojalt och sprider inte känslig intern information kopplat till sitt uppdrag.

• Agerar i kontakt med medlemmar som en representant för förbundet och ser till att

alltid använda ett vårdat språk som inte kränker andra.

Vid överträdelse 

Riktlinjerna hänvisar i flera fall till sunt förnuft och gott omdöme. Därför kan det i 

vissa fall bli fråga om svåra avvägningar. Om en förtroendevald bryter mot dessa 

riktlinjer har en annan förtroendevald möjlighet att med stöd av dessa riktlinjer påtala 

olämpligheten i detta och ge den förtroendevalde möjlighet att korrigera sitt agerande. 

För de fall överträdelserna inte upphör eller är av sådan karaktär att de kan skada 

förbundet ska kontakt tas med avtalsansvarig ombudsman eller ansvarig för distrikten. 

I de fall det rör sig om distriktens verksamhet kopplas Förbundsordförande och 

ansvarig förbundsstyrelse fadder in i ärendet. Om agerandet riskerar att skada 

förbundet ansvarar Förbundsordförande tillsammans med förbundssekreterare för att 

minimera skadan på lämpligt sätt.  

Uppdraget för de förtroendevalda regleras i grunden av förbundets stadgar. Det man 

riskerar som förtroendevald om man går över gränsen och agerar olämpligt enligt 

dessa riktlinjer är att det organ som valt en kan föreslå en misstroendevotering eller på 

nästkommande beslutstillfälle inte bli återvald.  

Förbundet har från central nivå inte någon rättslig möjlighet att frånta en medlem ett 

förtroendeuppdrag, varken för lokal avdelning eller i distrikt. Om någon bryter mot 

förbundets stadgar gällande lojalitet (artikel 231 i stadgarna) kan denna medlem bli 

utesluten ur förbundet (artikel 271) och fråntas därmed också sina förtroendeuppdrag. 




