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Ingenjörsfullmäktige 2020  
Sammanträdesdatum 
2020-11-22-24 

Instruktion för Sveriges Ingenjörers konfliktfond 
Fastställd av fullmäktige 2020-11-22/24 
Gäller från och med 2021-01-01 

Denna instruktion är fastställd med utgångspunkt i Stadgar för Sveriges Ingenjörer 
(stadgarna), artikel 132. 

1 Fondens ändamål 
Sveriges Ingenjörers konfliktfond (fonden) är en del av Sveriges Ingenjörers (förbundet) 
finansiella tillgångar. 

Fonden får endast användas vid arbetsmarknadskonflikt (lockout, strejk, blockad, bojkott eller 
annan därmed jämförlig stridsåtgärd) som förbundet anser gagnar medlemmarnas intressen. 

2 Uppbyggnad av fonden 
Fonden byggs upp genom att avkastningen från fonden återinvesteras, genom avsättning enligt 
stadgarnas artikel 341 och 342, genom en extra avgift enligt stadgarnas artikel 427 samt 
frivilliga bidrag.  

Förbundsstyrelsen skall årligen till fullmäktige lämna förslag om avsättningen till fonden enligt 
stadgarnas artikel 341 och 342.  

Förbundsstyrelsen skall varje år fastställa placeringsriktlinjer för fonden. 

3 Användning av fonden 
Förbundsstyrelsen får ställa fonden eller del av fonden till annan arbetstagarorganisations 
förfogande för arbetsmarknadskonflikt (s k garantiförbindelse). 

Förbundsstyrelsen får ta fonden i anspråk vid arbetsmarknadskonflikt som är föranledd av 
åtgärd av förbundet eller av åtgärd av förbundet stödd arbetstagarorganisation. 

Förbundsstyrelsen får ta fonden i anspråk vid arbetsmarknadskonflikt som är riktad mot 
förbundet, mot medlem i förbundet eller mot av förbundet stödd arbetstagarorganisation. 

Förbundsstyrelsen får i enskilt fall ta fonden i anspråk vid annan arbetsmarknadskonflikt än 
ovan som gör att medlem i förbundet inte kan fullgöra sitt anställningsavtal. 
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4 Konfliktersättning och konfliktkostnader 
Förbundsstyrelsen skall i samband med beslut om arbetsmarknadskonflikt fastställa regler för 
konfliktersättning och konfliktersättningens storlek samt besluta vilka kostnader utöver 
konfliktersättning som ska belasta fonden. 

 
Medlem som omfattas av arbetsmarknadskonflikt, och som har fullgjort alla sina ekonomiska 
förpliktelser mot förbundet, har efter ansökan rätt till konfliktersättning. 

 
Konfliktersättning kan helt eller delvis frånkännas den som inte antar uppdrag som anvisas av 
förbundet eller, efter bemyndigande av förbundet, annan. 

 
Medlem som är berättigad till konfliktersättning kan av förbundsstyrelsen tillerkännas 
ersättning för annan särskild kostnad i följd av arbetsmarknadskonflikt. 

 
Medlem, som tillerkänts konfliktersättning, är skyldig att utan anfordran till förbundet anmäla 
sådana ändrade förhållanden, som kan föranleda ändring av konfliktersättningen. 

 
5 Förvaltning och revision 
Förbundsstyrelsen och förbundsdirektören ansvarar för fondens förvaltning. 

Fonden skall hållas skild från förbundets övriga finansiella tillgångar. 

Fonden ska täcka kostnaderna för förvaltningen av den. 
 

Förbundets revisorer skall granska fonden samt förbundsstyrelsens och förbundsdirektörens 
förvaltning av den och i sin revisionsberättelse särskilt redovisa sin granskning. 

 
6 Ändring av instruktionen 
Ärende som avser ändring av denna instruktion skall för att kunna behandlas av fullmäktige 
vara upptaget på den utskickade föredragningslistan. 

 
För att ändra denna instruktion krävs antingen beslut med två tredjedels majoritet av samtliga 
fullmäktigeledamöter vid ett ordinarie möte eller likalydande beslut med enkel majoritet av 
antalet röstande fullmäktigeledamöter vid två ordinarie möten direkt efter varandra. 

 
Tidpunkten när ändringen skall träda ikraft skall beslutas med enkel majoritet av antalet 
röstande fullmäktigeledamöter vid det möte när det sista beslutet att ändra instruktionen fattas. 
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