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Riktlinjer for medier for fortroendevalda
Faststallda av férbundsstyrelsen 2017-05-18

Inledning och syfte

Dessa riktlinjer &r uppréttade i syfte att ge fortroendevalda stod nér de i egenskap av representanter
for Sveriges Ingenjorer uttalar sig/agerar i saval tryckt som digital media. Riktlinjerna kan ocksa
anvandas av fortroendevalda som underlag for att diskutera fragorna med andra fortroendevalda.
Fortroendevalda kallas i detta dokument for representanter.

Omfattning

Riktlinjerna omfattar uttalanden och inldgg som gors i férbundets och i eget namn fran personer som
representerar forbundet i saval digital som tryckt media. Forbundet har inga synpunkter pa
representanters privata deltagande i olika medier men det bor tydligt framga nar en person &r privat
och nar hen uttalar sig for forbundet. For hogt uppsatta representanter och sadana med en roll att
uttala sig officiellt kan det vara svart att skilja pa dessa tva roller. Sadana representanter uppmanas
att vara sarskilt tydliga och forsiktiga.

Forhallningssatt

Nar representanter uttalar sig for forbundet galler foljande. Férbundet har en 6ppen syn pa
medverkan i digitala medier och uppmuntrar generellt till aktivt deltagande. Precis som vid annan
kommunikation anvénder representanter sunt fornuft.

»  Forbundet uppmuntrar representanter att delta i den offentliga debatten via digitala medier i
fragor med koppling till férbundet.

«  Representanter deltar pa ett vidsynt, respektfullt och resonerande sétt.

»  Forbundet har officiella talespersoner som i férsta hand bor foretrada forbundet dven i
dessa sammanhang, men alla tillats att delta i debatten under forutsattning att det gors med
gott omdéme. Vid tveksamheter resonerar representant med berérd ordférande eller
sammankallande i det organ hen &r fortroendevald innan publicering.

«  Forbundet tillater att representanter deltar i diskussioner och uttalar uppfattningar som inte
alltid helt samstammer med den officiella standpunkten, dock alltid med vardat sprak,
respekt for alla parter och i resonerande ton. | dessa fall ska det ocksa framga att asikten &r
representantens egen och inte forbundets.

«  Av forbundets stadgar framgar att medlemmar har en lojalitetsplikt mot férbundet. Den
innebar bland annat att det inte &r accepterat att i olika medier framfora standpunkter som
star i strid med forbundets grundlaggande vérderingar.

«  Som ombud eller foretradare for en medlem eller en grupp medlemmar bor du sjalvklart
alltid beakta dessa individers intresse av diskretion avseende deras privata férhallanden
sasom anstallningar, privatliv och ekonomi.

« 1 de fall du ndmner forbundets interna arbete i digitala medier ar det inte tillatet att
publicera kanslig intern information som kan utgdras av pagaende interna projekt, framtida
produkter/erbjudanden, medlemsérenden, finansiell information eller interna
undersokningar.

Etik

Representanter bryter inte mot svensk lag och anvander inte ett grovt sprak, kranker inte andra,
kommer inte med personangrepp. Representanter lankar eller hanvisar inte till innehall som
innehaller rasistiskt, krankande eller annat olampligt innehall. Tank pa att bilder och texter i vissa
fall omfattas av upphovsrétt och inte &r fria att publicera.

Vid overtradelse

Riktlinjerna hanvisar i flera fall till sunt fornuft och gott omdome. Darfor kan det i vissa fall bli fraga
om svara avvagningar. Om nagon finner ett uttalande olampligt och i strid mot dessa riktlinjer bor
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detta patalas for berord ordférande. Ordférande ansvarar tillsammans med forbundssekreterare och
kommunikationschefen for att minimera skadan for forbundet pa lampligt satt. For det fall skadan ar
stor eller Gvertradelserna ar grova eller upprepade kan férbundet komma att vidta atgarder emot
representanten.

Fortroendevaldas yttrandefrihet i uppdraget regleras i grunden av férbundets stadgar. Det man
riskerar som fortroendevald om man gar 6ver gransen och yttrar sig olampligt enligt dessa riktlinjer
ar att det organ som valt en kan foresla en misstroendevotering eller pa nastkommande
beslutstillfalle inte bli atervald.

Om en fortroendevald bryter mot dessa riktlinjer har en annan fortroendevald majlighet att med st6d
av dessa riktlinjer patala olampligheten i detta och ge den fortroendevalde majlighet att korrigera sitt
agerande.

Forbundet har fran central niva inte ndgon rattslig majlighet att franta en medlem ett
fortroendeuppdrag. Om nagon bryter mot forbundets stadgar géllande lojalitet (artikel 231 i
stadgarna) kan denna medlem bli utesluten ur forbundet (artikel 271) och frantas darmed ocksa sina
fortroendeuppdrag. Vid uttalanden i media som allvarligt bryter mot férbundets stadgar kan det bli
fragan om en sadan uteslutandeprocess.
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