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Vara utgangspunkter

Sverige star infor stora utmaningar. Klimatomstéallning och automatisering &r tva
exempel pa stora, omvélvande forandringar som stéller hoga krav pa stora delar av
samhéllet. For en lyckad omstélining kréavs tekniska landvinningar och innovationer.
Det ar forskarna inom naturvetenskap och teknik pa landets larosaten som i mangt och
mycket innehar nycklarna till dessa. Deras kunskap, uppfinningsrikedom, nyfikenhet
och arbete utgor samhallets framsta tillgangar for en lyckad omstéllning liksom for
Sveriges position som stark innovations- och kunskapsnation. Som larare fyller
forskarna ocksa en viktig framtidsfunktion da de formedlar kunskap till, och végleder,
nésta generation av studenter.

Forskare och larare ska ges sa goda forutsattningar som mojligt att verka som just
forskare och larare. Svenska l&roséten ska ges optimala premisser for att bedriva
hogkvalitativ forskning och utbildning. Innovationer och forskningsresultat fran
akademin ska tillatas spridas till marknaden och bidra till samhallsutvecklingen sa
snabbt och enkelt som mgjligt. Hindren mellan akademin och det privata naringslivet
ska undanrdjas for att 6ka rorlighet och utbyte. Den akademiska friheten ska varnas.
Sveriges Ingenjorer kommer ofortréttligt forsvara dessa varden genom narvaro pa
svenska larosaten och i hdgskolepolitiska forum, samt genom att ta plats i den
offentliga debatten pa omradet.

For att vara visioner ska kunna forverkligas maste hogskolan vara en bra arbetsplats.
Arbetsvillkoren ska vara trygga och léneutvecklings- och karriarméjligheterna goda for
att attrahera de skarpaste forskarna till en akademisk karriar framfor, eller i
kombination med, en karridr i naringslivet. En arbetsmiljo som k&nnetecknas av
trygghet med maximal tid for forskning och undervisning och minimal administrativ
borda, mojliggor for forskare att avancera i resultat, upptackter och innovationer. Pa sa
vis kan vara forskare inom naturvetenskap och teknik, som redan befinner sig i
internationell framkant, bidra &nnu mer till samhallsutvecklingen och ytterligare stirka
Sverige som kunskapsnation.

Utbildningspolitiska fragor bortom hogskola, universitet och bryggan mellan akademi
och ndringsliv behandlas i Sveriges Ingenjdrers utbildningspolitiska program.

Programmet tar sikte pa FN:s globala hallbarhetsmal
#4 God utbildning for alla

#8 Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt


https://www.sverigesingenjorer.se/globalassets/dokument/vara-fragor/utbildningspolitiskt-program_2022.pdf
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Vara asikter

Finansiering och styrning

Hoj Sveriges FoU-investeringar till 4 procent av BNP
Sveriges langsiktiga stallning som stark innovations- och kunskapsnation ska
sékras

H6j andelen basanslag till laroséatena
Innovativa forskningsidéer och risktaganden inom forskningen ska premieras

Stark principen om akademisk frihet genom @ndringar i hogskolelagen
Hogskolans autonomi, forskningsetik och objektiva vetenskapliga
forhallningssétt har blivit annu viktigare pa grund av 6kade kunskapstvivel och
fake news i samhéllet

Tillampa en tillitsbaserad styrning av hégskolan
Forskningspropositioner ska ges for tio ar, utan politisk detaljstyrning och med
minimal administrativ bérda for enskilda forskare och larare

Premiera uppbyggnad och utbyggnad av tung forskningsinfrastruktur
genom en ny finansieringsmodell

Bygget av nationella forskningscenter ska fa separata budgetar, enligt
schweizisk finansieringsmodell. Pa sa vis draneras inte budgetar for
grundforskningsprojekt

Stark dimensionering och incitament for att soka utbildningar som
efterfragas pa arbetsmarknaden

Danmarks dimensioneringsmodell kan tjana som inspiration, som dock
forutsatter en hdgre genomstrémning.

Akademi, naringsliv och samhélle

Underlatta rorligheten av forskare mellan naringsliv och akademi
Kvalificerade erfarenheter fran naringslivet ska ges hogre status i hogskolans
meriteringssystem. Akademiska meriter ska varderas hogre pa
arbetsmarknaden. Negativa pensionsincitament for delade anstallningar mellan
akademin och néringslivet ska undanrdjas

Inratta fler natverk for samverkan mellan centrala aktorer fér hogskolan
Dessa behovs dels foér samverkan mellan laroséten, dels for samverkan mellan
myndigheter och naringslivsaktorer pa hdgskoleomradet
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Underlatta kommersialisering av forskning genom satsning pa medelstor
forskningsinfrastruktur och anvandarsupport

Forskare ska enklare kunna kommersialisera sina forskningsresultat genom
egna bolag. Satsningar behovs pa mellanstora testbaddar for
produktionstestning samt anvéandarsupport for att nyttiggdra nya innovationer i
néringslivet och samhéllet

Underlatta for Open Science men skapa samtidigt en medvetenhet om dess
risker

Haogre transparens och storre spridning av vetenskap till fler ménniskor &r
mycket positivt. Men forskningsanslagen maste ta hojd for
publiceringskostnaderna som Open Science for dver till den enskilda forskaren

Hogskolan som arbetsplats

Oka anstéallningstryggheten inom hogskolan

Fler larare och forskare ska bedriva sin verksamhet som tillsvidareanstallda.
Staplandet av visstidsanstéllningar inom hégskolan genom lag och férordning
maste upphora

Sverige som internationell kunskapsnation

Underlatta mojligheterna for utlandska forskare att verka i Sverige
Svenska arbetsgivare behover bli battre pa att tidigare identifiera och rekrytera
utlandska forskare till tjanster i naringslivet, direkt efter avslutade
forskarutbildningar. Medf6ljande ska fa battre mojligheter att etablera sig i
Sverige

Uppmuntra och stotta svenska forskare for att verka pa EU-niva
Léarosatenas Grants Offices, enheter for externfinansiering, ska kontinuerligt
upplysa svenska forskare om mojligheter inom EU, och stétta dem i
ansokningsprocesser

Stark den internationella Sverigebilden som framstaende kunskapsnation
Svenska forskningsframgangar och innovationer behéver lyftas fram mer
internationellt, for att gdra svenska forskare och svenska larosaten mer
eftertraktade.
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Bilaga 2: Omvérldsanalys
faststalls av forbundsstyrelsen efter fullméktige beslutat program

Finansiering och styrning

Sverige ses internationellt som en stark kunskapsnation. Vart land har under lang tid
investerat stort i forskning och utveckling, FoU. | Regeringens forskningsproposition
for 2021-2024 framgar det att Sveriges totala FoU-investeringar (inklusive privata
naringslivet) uppgar till 3,4 procent av BNP. Det gor Sverige till det land som
investerar mest i FoU per capita i hela EU. Det rimmar véal med var stolta
industrihistoria samt innovations- och kunskapsintensiva ekonomi. Men da var
ekonomi ar liten blir investeringarna i absoluta termer jamforelsevis sma jamfort med
lander som Tyskland och Frankrike. | en allt tuffare internationell konkurrens, och med
en alltmer bradskande klimatomstallning, &r det motiverat att hoja investeringarna
ytterligare. Det ar en grundforutséttning for att bibehalla en hog kvalitet i forskning och
utbildning pa svenska laroséten, tackla stora samhéallsutmaningar genom innovation,
samt fortsatt starka Sveriges internationella konkurrenskraft. Det ar darfér motiverat att
formulera ett mal om att na 4 procent av BNP i FoU-investeringar.

Hoga investeringar ar en forutsattning men inte hela 16sningen. Det ar alltjamt
utkomsterna av forskningen som definierar kvaliteten snarare &n summorna som satsas.
Hur pengarna anvands och fordelas &r givetvis centralt. Idag utgér basanslag inte ens
hélften av svenska larosatens forskningsintakter. Det innebér att en betydande del av
forskarnas arbetstid gar at att ansoka om olika externa medel for att kunna bedriva sin
forskning. Situationen forvérras av att forskningsmedel ofta delas ut for korta
tidsperioder. Olika villkor for finansieringen kan innebara bade mer arbetstid och en
forsvarad process att forverkliga forskningsprojekt. Ett exempel ar kravet pa
medfinansiering, dar Iasningar kan uppsta mellan olika forskningsfinansiarer. For att se
till att en storre del av forskarnas arbetstid gar at forskning och undervisning behéver
basanslagen hojas fran dagens 43 procent av larosatenas forskningsintakter. Samtidigt
behover forskningsmedel ges for langre tidsperioder och med minskade krav pa
medfinansiering. Dessa atgarder skulle premiera innovativa forskningsidéer, vilket hela
samhéllet vinner pa. Det skulle ocksa innebéara en tryggare och mindre stressig
arbetsmiljo pa hogskolan.

Styrningen av hogskolan maste garantera den akademiska friheten. Det fria
kunskapssokandet, forskningsetiken samt vetenskapliga metoder och forhallningssétt
ska ske utan politisk detaljstyrning och kortsiktiga ekonomiska intressen. Pa det viset
kan hogskolans potential uppfyllas genom att formedla kunskap och fa fram
innovationer som gagnar samhéllet. Den akademiska friheten fungerar ocksa som ett
effektivt motgift mot desinformation och fake news som har 6kat i samhéllet de senaste
aren. Den statliga utredningen SOU 2019:6 En langsiktig, samordnad och
dialogbaserad styrning av hogskolan foreslog att principen om akademisk frihet ska
starkas i hogskolelagen, vilket skulle vara valkommet. For att garantera den



https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/utbildning-och-forskning/forskning/forskning-och-utveckling-i-sverige/
https://www.regeringen.se/4a71f0/contentassets/b81affc4c0754122b1f7bbb24f23832c/en-langsiktig-samordnad-och-dialogbaserad-styrning-av-hogskolan-sou-20196
https://www.regeringen.se/4a71f0/contentassets/b81affc4c0754122b1f7bbb24f23832c/en-langsiktig-samordnad-och-dialogbaserad-styrning-av-hogskolan-sou-20196
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akademiska friheten i praktiken kravs ocksa en tillitshaserad styrning. Som en motsats
till detaljstyrning bygger denna pa dialog, professionella normer, verksamhetsnara
kunskap och flexibilitet i utférandet. En forutsattning ar att styrningen tar ett
helhetsperspektiv, med langre tidshorisonter men samtidigt tydligt definierade mal.
Forskningspropositioner pa tio ar, i stallet for nuvarande fyra ar, skulle ge mer stabila
och forutsebara ramar. Samtidigt skulle saval den politiska detaljstyrningen som den
administrativa bordan for forskare i den I6pande verksamheten minska. Malen bor
fokusera pa de mest centrala samhallsutmaningarna som regeringen har atagit sig inom
Agenda 2030. Det handlar bland annat om miljo, klimat, hélsa, valfard, digitalisering,
arbetsliv och kompetensforsorjning.

Utover I6pande verksamhet pa larosétena, sa behdver staten ocksa investera i ny, tung
forskningsinfrastruktur. Nationella forskningscenter saisom MAX 1V, ESS och
SciLifeLab fyller redan idag en viktig funktion for att h&rbargera och tillampa
forskning i framkant. Deras efterfljare kan komma att spela en &nnu viktigare roll for
att tackla stora samhallsutmaningar som klimathot och automatisering. Bygget av
nationella forskningscenter likt dessa tar stora ekonomiska resurser i ansprak. Det ar
ofta en motiverad investering, men samtidigt finns en risk att budgetar fér
Vetenskapsradet (VR) med flera draneras. Det gar da ut 6ver grundforskningsprojekt,
vilket ar olyckligt. For att undvika detta kravs en ny finansieringsmodell. Har kan
inspiration hamtas fran det schweiziska systemet dar bygge och utbyggnad av
nationella forskningscenter sker med separata budgetar. Om Sverige skulle géra
likadant skulle investeringar i tung forskningsinfrastruktur premieras, utan att det gar
ut éver grundforskningen. Den tunga forskningsinfrastrukturen som inforskaffas av
larosatena behdver ocksa tillgangliggoras for naringslivet mer an vad som ar fallet
idag. Regeringens beslut 2022 om ett nytt regelverk for de avgifter larosatena far ta ut
nér deras infrastruktur anvands av andra aktorer kan vara ett bra sétt att oka
tillgangliggodrandet. Parallellt behdver kontinuiteten for personalansvaret dver
forskningsinfrastrukturen forbattras. ldag &r ofta doktorander ansvariga for tunga
maskiner som inforskaffas. Nar de avslutar sina utbildningar star maskinerna
oanvanda, trots att de har fortsatt stor relevans och trots att stora investeringar har
gjorts. Har behover en langsiktighet tillampas dar tillsvidareanstalld personal ocksa ar
involverade i maskinernas anvandning vid sidan av de doktorander som anvéander dem
for sina projekt.

Aven satsningar pd medelstor forskningsinfrastruktur ar nédvéndiga. Satsningarna
behdver inkludera anslag till anvandarsupport och stdd fér omhéndertagande av
potentiella innovationer. Idag tenderar det att vara mer attraktivt att investera i en
fardig innovation, i form av en produkt redo for anvandning och lansering, snarare an
forskningen som ledde fram till innovationen och forstaelsen for dess anvandning. De
olika delarna, som idag ibland blir frankopplade fran varandra, behéver bindas ihop
battre. Genom att vika anslag specifikt for anvandarsupport forbattras kompetensen
kring hur nya innovationer kan tilldmpas och nyttiggdras i naringslivet och samhallet.
For att forbattra produkt- och processutveckling, samt korta ner tiden fran idé till


https://www.maxiv.lu.se/
https://europeanspallationsource.se/
https://www.scilifelab.se/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2022/08/nytt-regelverk-om-avgifter-for-forskningsinfrastruktur/
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lansering pa marknaden, fyller testbaddar® en viktig funktion. En god tillgang till dessa,
inom olika omraden, &r en viktig forutsattning for ett fortsatt starkt innovationsklimat.
Staten behover darfor avsatta stérre medel till Vinnova for att skapa dven mellanstora
testbéddar for produktionstestning.

Hogre utbildning behdver i stérre utstrackning an idag ta hansyn till arbetsmarknadens
Iangsiktiga behov. Detta gors genom en mer aktiv dimensionering. Inspiration kan
hamtas fran den danska dimensioneringsmodellen som funnits pa plats sedan 2014.
Denna utgar fran arbetslGshetsstatistik den senaste tioarsperioden bland olika
utbildningars nyutexaminerade, ett ar efter fardigstalld examen. Uthildningar med lag
arbetsloshet tilldelas fler studieplatser, och utbildningar med hdg arbetsldshet tilldelas
farre. Aven en del av anslaget, och erséttningen per student, styrs av utbildningens
arbetsmarknadsutfall.

Men dimensionering l6ser inte allt. De utokade platserna pa eftertraktade utbildningar
gor ingen nytta om for fa studenter soker till dem. Det kravs med andra ord héjda
incitament for att soka utbildningar dar det rader stor efterfragan pa arbetsmarknaden.
Lattade aterbetalningskrav pa studielan skulle kunna vara en vag. Modellen har anvants
i Nordnorge med framgang for att fa fler hogutbildade att bosétta sig pa landsbygden. |
den sa kallade Kommunutredningen, SOU 2020:8, foreslas ett liknande system i
Sverige. Mot bakgrund av stora kompetensbehov pa landsbygden foreslas en
avskrivning av studieskulden med 10 procent arligen for de hogskoleutbildade som
bosatter sig och tar jobb i landsbygdskommuner som anses avlagsna eller mycket
avlagsna. Modellen kan med fordel &ven appliceras for specifika yrken, oavhéangigt
geografisk ort, dar en hog efterfragan rader. For att dimensionering och incitament ska
ge effekt kravs dock dugliga studenter. Manga ingenjorsutbildningar lider idag inte
primart av lagt soktryck, utan snarare av en hog andel avhopp. En hogre
genomstromning ar darfor en forutsattning for att atgarder kring dimensionering och
hojda incitament ska na effekt.

Akademi, naringsliv och samhalle

All den kunskap som finns och alla de upptéackter som sker inom akademin behéver
tillatas bidra till samhallsutvecklingen annu mer an idag. Kanalerna fran akademin till
marknadsintroduktion och vidare spridning till att bli varor och tjénster i vardagen
behdver bli fler, effektivare och lattillgangligare.

En del handlar om den enskilde forskarens méjligheter. Forskare som har fatt fram en
innovation behdver mer stod sa att innovationen tillats lyfta bortom hogskolans varld,
spridas till marknaden och ut i samhéllet. Ett viktigt steg ar att avséatta mer statliga
medel, och forenkla ansdkningsprocesserna, for forskare som Onskar starta egna bolag.
Nér ett bolag vél har skapats ligger vdgen Gppnare for att sprida resultaten, i form av

1 En moétesplats for forskning, kompetens, branscher och anvéndare for att utveckla nya innovationer. Kan exempelvis
bestd av utrustning, pilotmaskiner, policy labs, virtuella och utforskande miljoer.


https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2020/02/sou-20208/
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varor och tjanster, som allménheten kan ta del av. Innovationskontor och liknande &r
ett satt bland flera att stotta nybildade bolag.

Uppdragsforskning ar en annan viktig kanal pa omradet. Detta innebar att larosatet
genomfor forskning pa uppdrag av en annan aktor, till exempel ett foretag.
Uppdragsgivaren star for full kostnadstackning och kan i vissa fall 6verta agandet av
forskningsresultaten, i andra fall endast fa nyttjanderatter till dem. Dessa fragor samt
den viktiga processen kring immaterialrattsligt skydd och patent regleras i det sa
kallade uppdragsforskningsavtalet. Avtalet ingas mellan uppdragsgivaren och larosatet
innan samarbetet inleds. Val genomarbetade och tydliga avtal &r en viktig forutséattning
for en lyckad uppdragsforskning. Har kan det finnas skél att stotta larosatena i att
bygga upp en hégre kunskap om immaterialratt. Ett satt skulle kunna vara att ge
Patent- och Registreringsverket (PRV) riktade resurser for att stotta larosétena med
kunskap. Potentialen &r stor da uppdragsforskning som modell innebér stora externa
ekonomiska tillskott for att bedriva forskning i framkant som har tydliga
anvandningsomraden for naringslivet och samhéllet i stort.

For att bygga fler broar mellan akademin och néringslivet behdver forskare enklare én
idag kunna verka inom bada sektorer. Detta ar viktigt for att forbattra saval forskningen
inom hogskolan som kompetensforsorjningen pa arbetsmarknaden. Har &r en rad
atgarder nodvandiga. Manga disputerade upplever att deras akademiska meriter inte
varderas tillrackligt hogt pa arbetsmarknaden, vilket ocksa Universitetskanslersambetet
(UKA) har uppmarksammat. Sveriges Ingenjorers lonestatistik bekraftar detta da
disputation endast tycks leda till en marginellt hdgre 16n i naringslivet. Medellénen
inom privat sektor for civilingenjorer utan doktorsexamen &r 58 000 kr medan den &r
drygt 64 000 kr for ingenjorer med doktorsexamen. Naringslivet behdver bli béttre pa
att framhalla akademiska meriter, sa att detta reflekteras i position och léneniva i storre
utstrackning.

Aven i motsatt riktning, fran naringslivet tillbaka till akademin, behéver varderingen
av meriter forandras. | hogskolans meriteringssystem, dér antalet publicerade
vetenskapliga artiklar utgor en viktig del, missgynnas forskare inom néringslivet.
Deras forskning leder sallan till publikationer, &ven om den kan vara i framkant och
banbrytande. Forskningen kan gynna deras foretag, och forskarens framtida karriér
inom néringslivet. Men inom akademin varderas den inte lika hdgt. En forskare som
har stannat inom akademin, och kan visa upp fler vetenskapliga publikationer, har
starkare meriter for en forskningstjanst. Kvalificerade erfarenheter fran naringslivet
behdver darfor ges hogre status i hogskolans meriteringssystem och rekryteringen av
forskningstjanster. Pa sa vis skapas hogre incitament for forskare att verka inom bade
akademin och néringslivet.

Det finns idag kraftigt negativa pensionsincitament for den som kombinerar sin karriar
mellan hégskolan och naringslivet. Tjanstepensionsintjanandet sker namligen inte
samordnat, vilket leder till en samre pension. For att 16sa problemet behévs forenade
anstallningar, likt de som redan finns mellan universitetssjukhusen (region) och
universiteten (stat), dar tjanstepensionsintjanandet sker samordnat i ett pensionsavtal.
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Ddrrarna till hogskolans varld behéver 6ppnas upp mer for yrkesverksamma.
Industridoktorander? ar en utmarkt modell for att fa fler yrkesverksamma ingenjorer att
disputera, utan att straffa dem ekonomiskt for det. Antalet industridoktorandplatser
behover darfor utdkas. Det nya omstéllningsstudiestddet, som trader i kraft under 2022,
kommer vidare mojliggora for yrkesverksamma ingenjorer att tervanda till hogskolan
for att utveckla sina kompetenser. Det ar en mycket valkommen satsning. Forutsatt att
larosatena formar hantera den kraftigt 6kade efterfragan sa kommer
omstallningsstudiestodet innebéra ett lyft for det livslanga larandet,
kompetensforsorjningen pa arbetsmarknaden och svensk konkurrenskraft. En
ytterligare atgard som skulle vara valkommen &r att underlatta for yrkesverksamma
utanfor akademin att undervisa pa hogskolan parallellt med sitt ordinarie arbete.
Atgarden skulle fylla en viktig funktion pa liknande sétt som omstéllningsstudiestodet,
fast i motsatt riktning. Kunskapsoéverforingen, som idag ar underutnyttjad, sker har fran
offentlig och privat sektor in till hogskolan i stéllet for tvartom. Studenter och
doktorander pa larosatena skulle da fa gladje av mer kunskap och erfarenhet som finns
bland yrkesverksamma utanfor akademin. Det finns &ven andra modeller inom samma
tema sdsom adjungerande professur, gastprofessur (KTH) och Professor of Practice
(Chalmers), som &r bra exempel pa nar karriarmajligheter kan kombineras mellan
akademin och néringslivet.

En annan del handlar om att bygga systematiska broar mellan akademi och naringsliv.
Hér fyller olika natverk for samverkan en viktig funktion. Natverk kan lyfta vérdet av
teknisk forskning, vilket kan leda till hdjda basanslag, samt formedla konstruktiva
utbyten av kunskaper, erfarenheter och kontakter mellan akademi och naringsliv. |
dessa natverk kan saval naringslivsaktorer som myndigheter inga tillsammans med
larosatena. Formatet kan med fordel utgoras av sa kallade advisory boards, som har en
radgivande och ej beslutande funktion. Utver dessa natverk som spanner 6ver
akademi, stat och naringsliv, ar dven nétverk avgréansat till hdgskolan viktiga.
Samverkan mellan olika aktdrer inom hogskolan kan utveckla och effektivisera
larosatenas verksamhet, och samtidigt forbattra kanalerna ut till naringsliv och
samhalle. Det nya natverket for granskning av hgskolan, som pabdrijar sitt arbete
hosten 2022, &r ett valkommet initiativ. UKA ska leda natverket dar ocksd VR,
Formas, Forte, Vinnova och Universitets- och hogskoleradet (UHR) ingar. Natverket
ska skapa en éverblick av uppfoljningar, utvarderingar och liknande pa hogskolans
omrade, med syftet att fa fram en samlad kunskapsbild av hdgskolan som ska utgora
grund for beslutsfattande.

Det finns ocksa konkreta ekonomiska investeringar som staten behover gora for att
forbattra bryggan mellan akademi och néringsliv. Har handlar det framst om 6kade
anslag till industriforskningsinstituten sdisom RISE. Dessa samproducerande
forskningsinstitutioner star redan idag for ett mycket viktigt bidrag till forskning i
internationell framkant. Men bidraget kan bli &nnu stérre genom Okade anslag. ldag
behdver namligen industriforskningsinstituten utéver forskningen ocksa fokusera pa

2 Forskarstuderande som &r anstéllda av och bedriver huvuddelen av sin forskning pa ett foretag


https://www.uka.se/om-oss/aktuellt/nyheter/2022-05-12-natverk-for-effektivare-granskning-av-hogskolan.html
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foretagsnara utveckling och kommersialisering, och hitta externa finansieringskéllor
for att kunna bedriva sin verksamhet. Med hdjda anslag kan instituten lagga storre del
av sina resurser pa forskning, och mindre del pa kommersialisering. Det skulle gynna
kvaliteten pa institutens forskning, vilket i nasta led ocksa gynnar Sveriges
innovationkraft.

De senaste aren har bevittnat en spannande utveckling med en ckad spridning av
vetenskap ut i samhallet. Den 6ppna vetenskapen, Open Science, innebdr att betydligt
fler i befolkningen an tidigare far tillgang till forskningsstudier och vetenskapliga
resultat. Den Okade transparensen ar positiv for den allmanna kunskapsnivan i
samhdllet. Det finns ocksa en demokratisk fortjanst med att offentligt finansierad
forskning blir offentligt tillganglig att ta del av. Forutsattningarna for Open Science
som spridningsverktyg ska darfor goras mer gynnsamma. Férhoppningsvis kan végen
framat bli mer formaliserad tack vare att regeringen 2022 gav uppdraget till VR och
Kungliga biblioteket att samordna tillgdngliggdrandet av vetenskapliga publikationer
och forskningsdata, samt uppdraget till larosatena att utveckla sitt arbete pa omradet.
Men Open Science medfor ocksa risker. En risk ar att dven lagkvalitativ forskning far
storre spridning, vilket kan leda till felaktiga slutsatser och 6kade fake news i
samhéllet. Har behover darfor larosaten och myndigheter stotta medborgare sa att de
enklare kan navigera mellan betrodd och hdgkvalitativ respektive kontroversiell och
lagkvalitativ forskning. En annan risk med Open Science &r att stora kostnader flyttas
till den enskilda forskaren att béra, via dennes forskningsanslag. Det handlar framfor
allt om kostnaderna att publicera i Open Science-format i vetenskapliga tidskrifter.
Forskningsanslagen maste darfor ta hojd for detta. Med réatt atgarder kan saledes de
negativa aspekterna av Open Science hanteras, och en enorm positiv potential kan
forverkligas som kunskapsbank och informationskélla samt motgift mot
desinformation och fake news.

Hogskolan som arbetsplats

For att mojliggora hogkvalitativ forskning och innovationer som ar efterfragade pa
marknaden och vérdefulla i samhallet krdvs en bra arbetsplats. Forskare och larare som
verkar inom hogskolan maste kanna trygghet och stimulans, ha goda majligheter att
avancera i karriaren och samtidigt kunna kombinera den med sitt privatliv pa ett bra
satt. Hogskolan har under lang tid inte forknippats med denna malbild.

Sa kallade tvillingstudier med tva likvérdiga studenter som tar examen, dar den ena
borjar arbeta i privat eller offentlig sektor och den andra stannar inom akademin, visar
pa betydligt hogre 16n for den som lamnar akademin. | Sveriges Ingenjorers I6neenkat
2021 framgar det ocksa att medellonen for civilingenjérer inom hogskolan ar 52 479
kr, medan den &r 58 383 kr i privat sektor. Samma enkat visade att
anstallningstryggheten ar sdmre och dvertiden langre inom hogskolan jamfoért med
privat och offentlig sektor. Inom privat sektor ar 97 procent tillsvidareanstallda déar
kommun, stat och region ligger pa liknande niva. Inom hégskolan har 87 procent
tillsvidareanstallning, och 12 procent har visstids-vikariat. | dvriga sektorer har endast
1 procent den anstéllningsformen. Den genomsnittliga 6vertiden fér ingenjorer inom
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hogskolan uppgar till 18,3 timmar per manad. | privat sektor 11,7 timmar, och i
kommunal och statlig sektor drygt 9 timmar per manad.

I en sdrskild enkét som skickades ut till medlemmar i Sveriges Ingenjorer med doktors-
eller licentiatexamen framgick det att ingenjorer inom hdgskolan upplevde sin
arbetsmiljé som mer stressig, och balansen mellan arbete och fritid som sdmre, &n de
ingenjorer som var verksamma utanfor hogskolan. Mdéjligheterna att avancera i
karriaren ar ocksa ofta mer begransade inom akademin &n i privat eller offentlig sektor.
Vanligen avancerar man karriarmassigt inom akademin genom att ga fran en tjanst till
en annan, till exempel fran lektor till professor. Inom offentlig och privat sektor kan
man i stéllet avancera i karridren inom ramen av en och samma tillsvidaretjanst.
Foljaktligen véljer manga ingenjorer bort en akademisk karriar idag da léneléaget,
arbetsvillkoren och karriarmojligheterna ar for daliga. Det ar en stor forlust for svensk
forskning och utbildning.

Under aren 2011-2021 skedde lyckligtvis en tydlig forbattring nar det galler
anstallningstryggheten inom hégskolan. UKA:s arsrapport for 2021 visar att andelen
tidsbegransade anstallningar hos forskare och larare, inom alla discipliner, har minskat
fran 35 procent 2011 till 27 procent 2021. Bland doktorander ar forbattringen annu
tydligare, da andelen med doktorandanstéllning har 6kat fran 50 procent 2011 till 75
procent 2021. Aven bland postdoktorer har anstallningsvillkoren forbéttrats, i och med
att ett nytt avtal mellan Arbetsgivarverket och Saco-S tréddde i kraft i februari 2022.
Avtalet innebdr flera forbattringar for postdoktorers villkor, bland annat kan de nu
anstallas tills vidare for minst tva och hogst tre ar. Tidigare strackte sig anstallningen
till maximalt tva ar.

Men det finns fortfarande utrymme for stora forbattringar av anstallningsvillkoren pa
hdgskolan. Det behdver bli enklare att avancera i karridren inom ramen for samma
tillsvidaretjanst inom hogskolan precis som det fungerar inom privat sektor, och
forskare som inte har lararanstallningar maste fa starkta karriarvagar. Staplandet av
visstidsanstallningar sker fortfarande i stor utstrdckning genom lag och férordning, och
maste upphora. Tillsvidareanstallning maste bli normen for forskare och larare. |
Regeringens forskningsproposition for 2021-2024 betonas vikten av att 6ka andelen
tillsvidareanstallda forskare, och nu maste detta dversattas i praktiken. Aven for de
juniora forskningstjansterna behdver denna norm starkas, och méjligheten att
finansiera dessa tjanster genom stipendier maste avskaffas. Stipendiefinansierade
tjanster innebar sémre anstallningstrygghet och socialférsakringsskydd. Det svenska
systemet med fyradriga doktorandutbildningar, som skiljer sig frin manga andra
landers tredriga uthildningar, innebar dessutom att manga utlandska doktoranders
stipendiefinansiering loper ut sista aret. Det fjarde aret lamnas darmed ofinansierat,
vilket ar djupt problematiskt.

| det sa kallade European Charter for Researchers listar EU-kommissionen en rad
rekommendationer. Det handlar bland annat om att forbattra karriérvagarna inom
akademin samt att I6ner och arbetsvillkor ska vara konkurrenskraftiga sa att en
akademisk karridr upplevs mer attraktiv. Men trots att rekommendationerna
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formulerades 2005 sa har de i praktiken inte implementerats nagonstans i Europa.
Principerna som European Charter vilar pa ar dock i allra hogsta grad fortfarande
relevanta och angelagna, och Sverige kan anvanda dem som utgangspunkt for
nationella atgarder.

Sverige som internationell kunskapsnation

Svenska larosaten ar 6ppna mot omvarlden. Forskarutbildningar rekryterar fran hela
varlden. De utlandska doktoranderna blir allt fler pa svenska forskarutbildningar.
Under aren 2011-2021 6kade andelen utlandska doktorander fran 20 procent till 35
procent av samtliga doktorander. Inom tekniska fakulteten ar andelen betydligt hogre,
dar cirka h&lften av samtliga doktorander ar utlandska. Och fler &n tidigare stannar kvar
langre i Sverige efter disputation. UKA:s genomgang visar att strax under 40 procent
av de som avlade doktorsexamen under tioarsperioden 2002-2012 var kvar i Sverige
tre ar efter examen. Andelen hade vuxit till 54 procent bland de som tog examen 2015.

Att fler utlandska forskare stannar i Sverige efter disputation ar nagonting mycket
positivt. Utlandska forskare &ar viktiga for Sveriges forskning och
kompetensforsorjning. Efter disputation har de mycket att bidra med, oavsett om de
blir kvar inom akademin eller inte. Men den enorma resurs som de utlandska
disputerade inom naturvetenskap och teknik besitter kan utnyttjas &nnu mer. ldag
bromsas manga disputerade fran jobbmojligheter i naringslivet pa grund av begransade
natverk och referenser utanfor hogskolan. Svenska arbetsgivare behover bli battre pa
att tidigare identifiera och rekrytera utldndska forskare till tjanster i naringslivet, direkt
efter avslutade forskarutbildningar. Om rekryteringarna sker innan utbildningen
avslutats, och anstéllningen kan pabdrjas direkt, underlattas ocksa processen for
disputerade att stanna i Sverige eftersom uppehallstillstandet kopplas till det nya
arbetet.

En annan nyckel till att fa fler utlandska forskare att stanna &r situationen for deras
medfdljande. Undersokningar har visat att 7 av 10 forskare som lamnar Sverige gor det
primart pa grund av att deras medfoljande inte har etablerat sig i Sverige. Myndigheter
behover stotta denna grupp med insatser, och arbetsgivare behover rikta sig mor denna
grupp i rekryteringar, sa att fler medfoljande kan etablera sig i Sverige och bidra med
sitt yrkeskunnande har. Pa sa vis kommer fler utlandska forskare ocksa valja att stanna
i Sverige.

Svenska forskare har ett mycket gott rykte internationellt. De anses allmént vara
skickliga, innovativa, sjalvstandiga och professionella. Redan idag verkar manga
svenska forskare over hela vérlden. De bidrar med sin expertis och sitt arbete till
laroséten, foretag och samhéllen langt utanfor Sveriges granser. Det gagnar Sverige i
nasta led da svenska forskare atervander med vardefulla erfarenheter och kontakter
som kan bidra till forskning, undervisning och innovation pa nationell niva.
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Trots svenska forskares internationella framgangar finns det ett omrade med stor
outnyttjad potential. EU och dess partners tillnandahaller en mangd projekt,
plattformar, natverk och samarbeten inom forskning och innovation. Stora satsningar
gors framfor allt inom omraden som klimat och digitalisering. European Research
Council (ERC) och Digital Europe ar endast tva exempel bland manga. For svenska
forskare finns det gott om mojligheter pa EU-niva till finansiering av
forskningsprojekt, samt intressanta samarbeten och utbyten som kan berika deras
akademiska karriarer pa olika satt. Svenska forskare ar ocksa mycket eftertraktade
inom EU for sina kompetenser, vilka ar véardefulla for att tackla unionens
samhéllsutmaningar. Men den stora potentialen fran bada hall kan utnyttjas mer &n
idag. Det kan vara svarnavigerat for den enskilde forskaren att identifiera relevanta
projekt och samarbeten pa EU-niva. Néar val ett relevant projekt har identifierats kan
ansokningsforfarandet vara komplext, tidskravande och innebéra en stor administrativ
borda. Svenska larosaten behdver darfor, genom sina Grants Offices, kontinuerligt
upplysa svenska forskare om de majligheter som finns, och i de fall det & nédvandigt,
stotta dem i ansokningsprocesser. For att 6ka utbytet mellan svensk forskning och
nyttiggorande pa EU-niva bor ocksa RISE fa riktad finansiering for att verka for att fler
EU-projekt koordineras i Sverige.

Awven pa global niva kan mer géras for att varna och utveckla Sverigebilden liksom
ryktet for saval svenska forskare som svenska laroséaten. En nationell strategi behdvs
for att gora svenska forskare annu mer attraktiva internationellt, och for att attrahera
mer utldndska investeringar i svensk FoU. Regeringen behdver gora mer for att lyfta
fram svenska forskningsframgangar och innovationer, samt marknadsfora svenska
foretag internationellt. Det kan goras genom flera olika kanaler, till exempel
internationella forskningsforum, svenska handelsdelegationer, ambassader och
Business Sweden-kontor runtom i varlden. Insatserna ar viktiga for att uppna synlighet
for svensk spetsforskning och innovationer runtom i varlden. Svenska forskares namn
och forskningsresultat kan bli mer kdnda internationellt, och kan ta plats i den
vetenskapliga kontexten i manga nya forum runtom i vérlden. Det bidrar vidare till ett
annu béttre rykte for svenska forskare generellt. Men det &r ocksa ett satt att satta
svenska ldroséten pa varldskartan. Framstaende svenska forskare visar prov pa svenska
larosatens kvalitet, da deras resultat och innovationer kan ses som bidrag fran inte bara
den enskilde forskaren utan ocksa fran dess larosate. Detta bidrar till att forbattra
svenska ldrosétens placeringar pa internationella rankinglistor, vilket ar centralt for att
stérka deras internationella attraktionskraft.


https://erc.europa.eu/
https://erc.europa.eu/
https://www.digitaleurope.org/

