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Sveriges Ingenjorers naringspolitiska program
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Not: Ska, enligt FUM-motion, “markas upp” med relaterade mal enligt FN:s Globala
Hallbarhetsmal. https://www.globalamalen.se/

Foljande mal beror det Naringspolitiska programmet:
Dessa mal ar de som ligger bakom forbundets analys, men omnamns inte alltid i texten.
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Vara utgangspunkter

Ingenjorerna verkar i hela landet och i alla delar av samhallet och deras arbete bidrar till
arbetsgivarnas lonsamhet, till att ett ekonomiskt vérde skapas som grund for var valfard och
till att angelagna samhallsutmaningar kring miljo, energi, infrastruktur och mycket annat
kan hanteras. Forbundets roll &r att tillvarata medlemmarnas intressen kring
anstéllningsforhallanden, kompetensutveckling och yrkesutévning.

For att ingenjorerna ska klara dessa uppgifter ar de beroende av att ha fatt en hogkvalitativ
utbildning fran borjan, liksom att aterkommande kunna fylla pa med kunskap kring ny
teknik. De behover ocksa goda och trygga anstallningsférhallanden som grund for att med
sin innovativa férmaga ifragasatta etablerade lsningar och se nya mojligheter.

Vart karnuppdrag som intresseorganisation och fackforbund ar att ge ingenjorerna
forutsattningar for ett utvecklande, tryggt och attraktivt yrkesliv. Det ger dem mojlighet att
uppfylla var dvergripande vision, att skapa framtidens hallbara samhélle.

Vi behover varna var langa, svenska tradition av samverkan mellan fack och arbetsgivare,
som ar en forutsattning for en fortsatt nationell konkurrenskraft.

Ingenjorers betydelse for samhallsutvecklingen utgér karnan i var naringspolitik. De globala
hallbarhetsmalen &r en viktig utgangspunkt. Vi vill starka forutsattningarna for saval
teknikbaserade foretag som for enskilda ingenjorer och innovatorer.
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Vara &sikter

>

Hogteknologiska och/eller kunskapsintensiva foretags huvudkontor i Sverige
ar strategiskt viktiga for en teknik- och kunskapsnation i varldsklass.
Huvudkontorens placering i Sverige &r central for beslutskraften om var framtida
investeringar och utveckling ska forlaggas. Det ar darfor viktigt att varna dem och
ge gynnsamma villkor och incitament for framtida investeringar i forskning och
utveckling i Sverige.

I foretagens satsning pa forskning och utveckling ar ingenjérerna en
forutsattning for fornyelse, tekniksprang och lonsamhet. Ingenjorerna ar
nyckelpersoner for denna utveckling och maste darfor ges mandat att agera internt
som intraprendrer och ges tid att omsatta idéer till innovationer.

Svenska foretags konkurrenskraft kraver fokus pa hallbar utveckling.
Foretagen behover ge utrymme for ingenjorernas innovationsférmaga for att skapa
hallbara produkter och tjanster.

Foretagen behover ha en storre tillit till ingenjorens férmaga att skapa varde.
Vi vill varna och utveckla den framgangsrika svenska traditionen av att ge stort
ansvar och befogenhet till den enskilde ingenjoren.

Patent och andra immaterialrattsliga tillgangar har ett stort véarde for foretag.
Fler foretag behdver investera i att skydda dessa varden, t ex genom patent.
Sveriges Ingenjorer ska verka for att varna medlemmarnas idéer och rétten till
erséttning.

Foretagen i Sverige behover i 6kad grad motiveras och stottas i att medverka i
EU:s olika forsknings- och innovationsprogram. Detta ger mdjligheter att vinna
ny kunskap som kan omsattas i innovationer och affarsvérde.

Fler foretag behdver tydligare strategier for hur idéer utanfér
karnverksamheten ska tillvaratas. Potentialen i dessa idéer ar stor &ven om de
inte passar in i nuvarande karnverksamhet. Vi vill, i samrad med arbetsgivarna,
skapa forutsattningar for ingenjorer att realisera sina idéer och ta dem till
marknaden.

Reglerna kring optionsbeskattning behéver forbattras ytterligare for att vara
konkurrenskraftiga pa en global niva. Optioner och majlighet till delagarskap ar
ett verktyg for foretag som vill attrahera kvalificerad arbetskraft.

Foretagande behdver vara gynnsamt skattemassigt for att ge incitament for
entreprendrskap och innovationskraft. De gemensamt finansierade
trygghetssystemen maste aven inkludera de individer som véljer att starta nya
foretag.
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> Tillgangen till ratt kompetens i hela landet ar avgorande for foretagens
utveckling och tillvaxt. Fungerande finansieringsmodeller for samarbeten mellan
larosaten och det regionala naringslivet ar en forutsattning for en god
kompetensforsorjning i hela landet. Foretagen har ocksa ett sarskilt ansvar for att ta
fram langsiktiga planer och att kontinuerligt kompetensutveckla sina anstéllda.

> Satsning pa hallbara kommunikationer, 1 T-infrastruktur och samhallsservice
ar avgorande for att hela landet ska kunna leva. Det ska vara mgjligt att vara
anstélld, bedriva foretagande och att utveckla foretag i hela Sverige.

4 (14)



Forbundsstyrelse 2/2020 5 (14)

Sverlges | ﬂgeﬂJOl’er Sammantradesdatum 2020-03-30/31

Bilaga

Omvaérldsanalys

Sverige ar ett framgangsrikt industriland, praglat av stora teknikbaserade foretag. Grunden
for dem lades med snillrika innovationer och de har sedan lyckats fortsétta utvecklas och
behalla en internationell tatposition. Ingenjorer har haft en avgorande roll i dessa foretags
framvaxt och utveckling. Det ar unikt att ett land med s relativt liten befolkning &r
varldsledande inom vitt skilda teknikomraden.

Digitalisering

Utvecklingen i vérlden kénnetecknas av global konkurrens géallande bland annat
teknikutveckling, kamp om marknadsandelar, foretagsetablering och tillgang till kompetens.
Tekniska framsteg sker snabbt och synergier mellan tidigare mer separata teknikomraden
skapar nya affarsmojligheter. Digitaliseringen har forvisso pagatt under lang tid men
samtidigt ar det uppenbart att artificiell intelligens (Al), sakernas internet och 5G - i
kombination med tillgang till stora datamangder - 6ppnar oanade majligheter for nya
verksamheter och effektivisering av befintliga.

Sverige har tidigare betraktats som ett ledande land nér det galler digital teknik men manga
lander och foretag har gjort stora satsningar, till exempel kring Al. Vi har dock fordelar i
form av en befolkning med bred kunskap som &r benégen att ta till sig ny teknik samt god
tillgang till data.

Hallbar utveckling

For att hantera stora globala utmaningar kring klimatférandring och andra miljoproblem &r
teknik och ingenjorsarbete helt centralt. Det & majligt att uppratthalla tillvaxt och
konkurrenskraft samtidigt som vi successivt skapar ett hallbart samhélle. Politiken bor sétta
upp de 6vergripande miljémalen, som kan vara kravande bara de &r tydliga och langsiktiga.
Det ar sjalvklart en fordel om 6verenskommelser ocksa kan traffas pa europeisk eller global
niva. Att vara féregangare kan vara ett satt att sakerstalla framtida konkurrenskraft for det
svenska naringslivet och de ingenjorstata foretagen, saval genom att kunna leverera hallbara
produkter och tjanster som genom att sélja svenska lésningar.

Med globala 6verenskommelser och en 6kad medvetenhet om miljéutmaningarna i vérlden
skarps regelverken kring utslapp, atervinning och energieffektivisering. Att vara tidigt ute i
Sverige gynnar svensk industri som arbetat med detta lange. Det ligger ocksa i linje med
regeringens vision om att Sverige ska bli varldens forsta fossilfria véalfardsnation. En vég dit
som regeringen pekar pa ar att Sverige ska bli en permanent varldsutstallning for hallbara
transportlosningar vilket ocksa ger konkurrensférdelar for Sverige.

Tillgang till kompetens

Aven om fattigdomen fortfarande &r stor i varlden och vélstandet som skapas inte kommer
alla till del, s& véxer en lagre medelklass fram, inte minst i folkrika lander i Asien. Aven
utbildningsnivan okar dramatiskt i dessa lander. Fran att tidigare framst ha bedrivit enklare
produktion finns nu ett utbud av inhemsk kvalificerad personal for forskning och utveckling
(FoU).

Tillgang till kvalificerad arbetskraft har blivit den viktigaste konkurrensfaktorn for landers
attraktivitet nar det handlar om foretagsinvesteringar. Foretag i Sverige framhaller att
arbetskraften ar hogutbildad och kvalificerad och att det &r en viktig orsak till att vara
lokaliserad har. For att forsorja foretag med kompetent arbetskraft kravs bade ett tillskott av
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nyexaminerade ingenjorer och en aterkommande kompetensutveckling av de redan
anstallda.

Utmaningar for en fortsatt forskning och utveckling i Sverige

| internationell jamforelse satsar det offentliga och naringslivet i Sverige mycket pa
forskning och utveckling i relation till landets BNP. Den akademiska forskningen héller hog
klass, vilket ar viktigt for att vara en attraktiv samarbetspart for utlandska universitet och for
naringslivet. Villkoren i hogskolan skiljer sig dock pa ett o6nskat satt fran arbetsmarknaden
i ovrigt, till exempel genom att i hdg utstrackning tilldmpa visstidsanstéllningar.

Globaliseringens effekter har varit tydliga i och med att flera foretag idag har utlandska
agare och ofta huvudkontoren i annat land &n Sverige. Produktion har tidigare i hdg grad
flyttat till ander med lagre l6nekostnader. Samtidigt visar det sig att krav pa hog kvalitet,
risk for kopiering av teknik och inte minst en hégt driven automatisering ar faktorer som
sammantaget talar for att Sverige &r ett bra land for industriell produktion. De stora
foretagen star ocksa for mycket av naringslivets FoU. Historiskt har en stor del av denna
varit lokaliserad till Sverige. Nu ¢kar foretagen sin FoU pa andra hall i vérlden. Till en del
ar det en foljd av flytt av verksamhet men ocksa for att expansionen sker pa andra hall. De
huvudsakliga faktorer som ligger bakom denna utveckling &r behovet av nérhet till en
marknad och egen produktion som redan ar lokaliserad dar, tillgang till kvalificerad
arbetskraft eller rent politiska krav fran ett land for att fa sélja pa deras marknad. Det kréavs
ett strategiskt arbete for att behdlla FoU i Sverige dar ingenjorer har en viktig roll.

Vardeskapande ingenjorer

De stora foretagen har naturligtvis en fortsatt betydelsefull roll i det svenska naringslivet.
Oroande signaler fran vara fortroendevalda visar dock att det finns brister i dessa foretags
fornyelse. En bibehallen hog innovationstakt och ett bejakande av ett internt
entreprenorskap ar en nyckel till fortsatt framgang. Ingenjorer spelar i det sammanhanget
den sjalvklara huvudrollen men det varde som de skapar maste belonas battre. Ett kreativt
utvecklingsarbete sker ocksa bast inom ramen for en trygg anstéllning varfor politiska
forslag om en forandrad arbetsratt varken gynnar arbetsgivare eller arbetstagare. Den
svenska partsmodellen &r internationellt en styrka som maste bibehallas.

Ett gott samarbete ar en viktig pusselbit for att ett litet land som Sverige battre ska omsatta
insatser i fler innovationer pa marknaden. Det géller mellan arbetsgivare och anstallda,
mellan foretag, htgskola och forskningsinstitut samt mellan resursstarka storre foretag och
innovativa nystartade foretag. Den icke-hierarkiska foretagskulturen som bygger pa
samarbete och snabbhet ar en fordel som visat sig ha betydelse nar svenska foretag gatt
samman med foretag med mer formella strukturer.

Sammanfattningsvis tror vi att forutsattningar for ett konkurrenskraftigt naringsliv &r:

e Stora och sma, gamla och nya foretag

Hallbarhet som drivkraft for naringslivets fornyelse
Tillvaxt fran norr till soder

Larande i utbildning och yrkesliv

Hogklassig forskning som gor nytta

Ett land fullt av idéer och entreprendrskap
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Fordjupning
Nedan foljder en fordjupning av vara asikter inom ramen for vart Naringspolitiska program
Stora och sma, gamla och nya féretag

Framtidens foretag skapas av enskilda individer som kan samverka med andra i ett
samhallsklimat som stimulerar till och bejakar utveckling, kunskap och idéer. Sveriges
valstand ar grundat pa tidigare generationers framsynta satsningar, arbete och vilja till
utveckling. De stora foretagen dominerar alltjamt bilden av Sveriges néringsliv, de ér till
och med en del av det svenska varumarket. De stora foretagen utgér en promille av antalet
foretag, men star for 40 procent av foradlingsvardet. Agandet av dessa har férandrats
kraftigt de senaste aren, fran att ha varit svenska foretag som ar globalt verksamma till att
helt eller delvis vara dgda av utlandskt kapital. Det kravs ett fortsatt fokus pa stora globala
foretag med svenska rotter.

Att behalla aterstaende huvudkontor i Sverige &r strategiskt for den fortsatta utvecklingen.
De kommer dessutom under dverskadlig tid att vara motorer for forskning och utveckling,
men skulle ocksa kunna bli “mentorer” for utveckling av nya foretag som tar spranget fran
litet till storre. Idéer och innovationer som ligger utanfor foretagets huvudfara kan mycket
val fa sin verklighet i en annan foretagsmiljo. Ett sddant mentorskap kraver ledarskap av
naringslivet i vid mening, men ocksa i deras relation till regering och riksdag.

Sveriges Ingenjorers egna studier visar pa betydelsen nar ett mindre foretag anstéller sin
forsta ingenjor. Nar hon eller han anstalls lyfts produktivitet, volym och i forlangningen
aven antal anstallda. Det ar framst kulturella skal som haller tillbaka utvecklingen. Sadana
hinder kan dverbryggas genom ett narmare samarbete, framst pa regional niva, mellan
storre och mindre féretag och med néringslivsstodjande organisationer och myndigheter.

Forskningsinstituten behdver fa en forstarkt offentlig basfinansiering. Erfarenheter visar att
de har en mycket viktig funktion for framst de mindre och medelstora foretagens kunskaps-
och produktutveckling. | instituten omvandlas landvinningar inom forskningen till
anvandbar kunskap och produkter.

Svensk tillverkningsindustri &r i hog utstréckning automatiserad. Det eliminerar tunga och
farliga moment samt starker produktivitet och konkurrenskraft. Industrin i Sverige ar langt
fram vad galler digitalisering och utvecklar och tillampar artificiell intelligens (Al). Det ar
viktigt att ingenjorer tar hansyn till etiska aspekter av Al. Om svensk och nordisk industri

kénnetecknas av utveckling av ansvarsfull Al kan det bli en konkurrensfordel.

En viktig del i foretagens arbete med att uppratthalla ett gott innovationsklimat handlar om
att stimulera och beléna kvalificerad arbetskraft i trygga anstéllningar. Vara
fortroendevalda inom néringslivet anser att den léneutveckling som ingenjérerna har inte
motsvarar det varde som de skapar. Detta &r inte bara ett problem for individerna utan
ocksa for foretaget. VVara undersokningar visar namligen ocksa att de foretag som
vardesatter ingenjorerna hogre och ger beloning for nya idéer far fram fler innovationer.
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Detta vill Sveriges Ingenjorer

» Hogteknologiska och/eller kunskapsintensiva foretags huvudkontor i Sverige
ar strategiskt viktiga for en teknik- och kunskapsnation i varldsklass.
Huvudkontorens placering i Sverige &r central for beslutskraften om var framtida
investeringar och utveckling ska foérlaggas. Det ar darfor viktigt att varna dem och
ge gynnsamma villkor och incitament for framtida investeringar i forskning och
utveckling i Sverige.

Hallbarhet som drivkraft for naringslivets fornyelse

FN har 17 globala hallbarhetsmal, Agenda 2030, vilket ar det fraimsta globala ramverket for
saval politik som féretag och organisationer. Flera mal berér Sveriges Ingenjorers arbete
och da sarskilt mal 8 om anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt. Mal 9 beskriver
vikten av innovation for att skapa ett hallbart samhélle med ett naringsliv som investerar i
miljovanlig teknik. Malet understryker ingenjorernas helt avgorande roll for att foretag ska
etablera sig pa nya marknader och skapa nya arbetstillfallen.

Medan naringslivet tidigare i hog utstrackning reagerade pa lagar och regler sa ligger
naringslivet i Sverige istallet steget fore och paskyndar omstallningen. Manga foretag anser
att ett proaktivt miljoarbete 6kar konkurrenskraften och starker affarerna. Det kan ocksa
gOra att foretagen blir mer attraktiva som arbetsplatser for ingenjorer och samtidigt 6ka den
befintliga personalens lojalitet. Sveriges Ingenjorer noterar ett stort intresse fran lokala
fortroendevalda att vara padrivande i hallbarhetsfragor pa sina arbetsplatser.

Det betyder naturligtvis inte att omstallningen ar smértfri utan tvartom kommer insatser av
olika slag att kravas. Ett exempel ar att elektrifieringen av vagfordon innebér ett behov att
delvis skifta kompetens hos ingenjorer och andra som utvecklar fordonen men ocksa att
nya vardekedjor ersatter befintliga vilket utmanar inte minst svenska underleverantorer.

Sammantaget ar anda hallbarhet en stark drivkraft for fornyelse av naringslivet dar
ingenjorers kunnande blir allt viktigare bade for foretagens utveckling och for samhallet i
stort.
Detta vill Sveriges Ingenj6rer
> Svenska foretags konkurrenskraft kraver fokus pa hallbar utveckling.
Foretagen behover ge utrymme for ingenjorernas innovationsformaga for att skapa
hallbara produkter och tjanster.

Tillvaxt fran norr till sbéder

Hogskolorna garanterar sitt naromrade nyutbildad kompetens och god forskning som kan
komma omgivande naringsliv och samhélle till nytta. Detta kan dock utvecklas ytterligare.

Sveriges Ingenjorer menar att hégskolan har en viktig roll i regionerna. De mindre och
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medelstora hogskolorna riskerar idag att bli svaga och resursfattiga versioner av de stora
larosatena. Universiteten ar och ska besta som viktiga akademiska fasten dar det finns stort
utrymme for hoga tankar och saval nyfikenhetsbaserad som behovsmotiverad forskning.
De mindre l&rosatena bor utvecklas efter sina forutsattningar och efter regionens behov. De
kan attrahera ungdomar till for regionen viktiga utbildningar och férhoppningsvis valjer
manga att stanna i omradet efter studierna.

Ut6ver att utbilda inom omraden som efterfragas i regionen ger en profilering av utbildning
och forskning forutsattningar for samverkan mellan hogskola och naringsliv i kluster. Det
finns manga sadana regionala styrkeomraden, inom till exempel skog, kemi eller robotik,
som i vissa fall gar langt tillbaka i tiden. Sadan specialisering &r ett satt att med relativt
begransade resurser astadkomma en kraftsamling som ger internationell konkurrenskraft.

En fungerande infrastruktur ar A och O for ett framgangsrikt naringsliv i hela landet. Sma
och mellanstora foretag i Sveriges utkanter har i huvudsak tva behov for att kunna vara
konkurrenskraftiga: For det forsta maste det ga latt och snabbt att resa in och ut fran orten
dar de &r belagna. For det andra maste de trots sitt Iage kunna attrahera hogutbildade
manniskor.

Livskraftiga regioner behdver ha en viss geografisk storlek. Det stéller i sin tur krav pa
tillforlitliga och snabba kommunikationer. Sverige behover en omfattande satsning pa
infrastruktur. Transportmedel, oavsett om de fraktar gods eller manniskor, behdver inte
bara ga snabbt och i tid, de maste dessutom anpassas till allt langre arbetspendling Pa
samma satt behdvs en digital infrastruktur som medger ett rorligt arbetsliv och kontakt éver
geografiska granser.

Vidare har Sveriges goda forekomst av ravaror alltid varit en styrka som snarare tycks tka
4n minska i betydelse. Overgangen till ett fossilfritt samhélle 6kar vérdet av skog och
vattenkraften ger tillgang till fornyelsebar el. En 6kad anvandning av el okar ytterligare
efterfragan pa metaller for batteritillverkning, vilka i manga fall finns i landet. Naringslivet
ar val fordelat i landet vilket bland annat har sin grund i var ravarorna finns. Detta &r en
styrka som bidrar till att hela landet kan leva men innebér ocksa en utmaning som maste
motas med specialisering och goda kommunikationer.

Detta vill Sveriges Ingenjorer

> Satsning pa hallbara kommunikationer, 1 T-infrastruktur och samhallsservice
ar avgorande for att hela landet ska kunna leva. Det ska vara mdgjligt att vara
anstalld, bedriva foretagande och att utveckla foretag i hela Sverige.

Larande i utbildning och yrkesliv

Tillgang till kompetens ar en nyckelfaktor for att foretag ska kunna vaxa eller etablera sig
pa en sarskild ort. Samtidigt handlar kompetensforsorjning om ett mycket langsiktigt
perspektiv. Det gar inte att bestélla fram en ingenjor pa ett ar, inte ens pa nagra ars sikt.
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Barns naturliga nyfikenhet och vetgirighet behover vidmakthallas under hela uppvaxten.
Déarfor maste skolan ha formagan att géra matematik samt de naturvetenskapliga och
tekniska &mnena relevanta och begripliga for allt fler.

De tekniska utbildningarna vid landets universitet och hdgskolor haller generellt hog klass,
men det &r mycket oroande att resurserna per student minskat betydligt. Att utbildningarna
uppratthaller en hog kvalitet ar helt avgorande for att vi ska fa skickliga ingenjorer.

Eftersom kunskap och kompetens &r sa viktiga for Sveriges framtid anser vi att det kravs en
nationell samling kring hur skolan kan fa den framskjutna plats i samhéllet som den
fortjanar. Enskilda individer maste ha aterkommande chanser att forverkliga sina livsval
och mojligheter och samtidigt maste de som har latt for studierna standigt fa utmaningar.

Manga undersokningar pekar pa att tillgang till kvalificerad arbetskraft &r den enskilt
viktigaste faktorn for val av lokalisering. Sverige dr i det avseendet ett attraktivt land.
Kompetensforsorjning av ingenjorer handlar om utbildning av unga manniskor, om
utveckling av dem som é&r i arbetskraften men ocksa om att anvanda de yrkesverksammas
kunnande pa béasta sétt.

Ingenjorer som redan ar i yrkeslivet behéver aterkommande fa mojlighet till
kompetensutveckling. Hogskolan har hittills spelat en begrénsad roll i detta larande och bor
fa ett tydligare uppdrag att arbeta med livslangt larande samt tillhérande ekonomiska
resurser. | syfte att 6ka antalet kurser for yrkesverksamma ingenjorer har Sveriges
Ingenjorer, tillsammans med nagra larosaten samt bransch- och arbetsgivarorganisationer,
lanserat ett koncept for livslangt larande.

Att ge ingenjorerna mojlighet till kompetensutveckling ar ocksa gynnsamt for foretagen.
Vara undersokningar visar att foretag som har en plan for kompetensutveckling ar mer
I6nsamma. Mot den bakgrunden &ar det oroande att foretagens satsningar pa
kompetensutveckling har minskat de senaste fem aren.

Detta vill Sveriges Ingenjérer

> Tillgangen till ratt kompetens i hela landet ar avgorande for foretagens
utveckling och tillvaxt.
Fungerande finansieringsmodeller for samarbeten mellan larosaten och det
regionala naringslivet &r en forutséattning for en god kompetensforsorjning i hela
landet. Foretagen har ocksa ett sarskilt ansvar for att ta fram langsiktiga planer och
att kontinuerligt kompetensutveckla sina anstéllda.

Hogklassig forskning som gor nytta

Sverige ska ha en forskning av hog klass. Det nivalyft i forskningen som gjorts under
senare ar maste permanentas. Spelreglerna for forskningen behover vara stabila och darfor
behdver vi se 6ver dagens rutiner med nya politiska beslut vart fjarde ar. Istéllet forordar vi
langsiktiga visioner for svensk forskning i bred politisk enighet.

Vi ser inte ndgon motsattning i att forskning initieras antingen utifran behov som
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formuleras av naringsliv och samhadlle eller av forskarna sjalva. Kvalitetskraven ska vara
lika oavsett. Forskning maste ocksa nyttiggoras. Darfor maste varje del i kedjan forskning
till produkt vara lika stark.

Det maste finnas resurser for att, i storre skala an forskningsmiljon klarar av idag, testa
produkter och system. En nara samverkan mellan akademi, naringsliv och
forskningsstodjande organ ar darfor nddvéandig. En viktig roll spelar dven
industriforskningsinstituten med sina test- och demonstrationsanldggningar.

Forskningens internationalisering &r av godo &ven for den forskning som bedrivs i Sverige
och de resultat vi kan dra nytta av for utveckling av néringslivet. Det maste darfor bli mer
attraktivt att delta i internationella forskningssamarbeten och det behovs insatser for att
framja foretagens medverkan i samarbetsprogram inom EU. Det maste bli lattare for
enskilda forskare att rora sig mellan naringsliv och akademi eller mellan olika universitet
och hogskolor. Hogskolans meriteringssystem maste vardesatta kunskaper och erfarenheter
fran arbete med forskning och utveckling i naringslivet.

Ett innovativt klimat kan stdjas pa manga olika satt. Vi vill se fler utmanande projekt som
ar langsiktiga till sin karaktar och som involverar manga olika intressenter. Oavsett om de
harstammar fran naringslivet eller fran offentlig sektor. Aven innovationsupphandling
maste bli ett verktyg nar offentlig sektor gor sina upphandlingar, dven i den mindre skalan.

Ibland ifragasétts det sa kallade lararundantaget, enligt vilket larare och forskare sjalva ager
ratten till sina forskningsresultat. Mot bakgrund av bland annat studier som gjorts av lander
som avskaffat sitt undantag drar Sveriges Ingenjorer slutsatsen att det snarast har lett till
minskad kommersialisering av forskning. Vi anser att lararundantaget bor behallas.

En enkaét till medlemmar inom hdgskolan visar att det finns stora brister i forhallande till
arbetsmarknaden i 6vrigt. Det galler i forsta hand det utbredda anvandandet av
visstidsanstallningar men ocksa fragor om arbetsmiljo och léneutveckling. Om hogskolan
ska kunna attrahera ingenjorer framéver sa behover villkoren likna arbetsmarknaden i
ovrigt.

Detta vill Sveriges Ingenj6rer

» [Foretagen i Sverige behdver i 6kad grad motiveras och stéttas i att medverka i
EU:s olika forsknings- och innovationsprogram.
Detta ger mojligheter att vinna ny kunskap som kan omsattas i innovationer och
affarsvérde.

Ett land fullt av idéer och entreprendrskap

Entreprendrskap handlar om att identifiera mojligheter och gora nagot av dem. Begreppet
forknippas med start av nya foretag, vilket &r en viktig del av entreprendrskapet. Samtidigt
omfattar det i bredare mening processer dar individer eller grupper omsétter en idé kring
hur en verksamhet kan bedrivas pa ett nytt och effektivare satt. Entreprendrskap ar darfor en
viktig kraft som leder till forbattringar saval i form av nya verksamheter som forandring av
befintliga.
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Det finns bade positiva och negativa tecken kring det svenska entreprendrskapet, vilket
framkommer bland annat av Global Entrepreneurship Monitor. Nivan pa antalet arligen
startade foretag har legat ganska konstant de senaste tio dren medan andelen svenskar som
definieras som entreprendrer har minskat under senare ar. Samtidigt som svenskar ligger
allra hogst vad galler att identifiera affarsmajligheter for start av foretag sa gar man alltsa i
betydligt lagre utstradckning vidare med sin idé.

Mot den bakgrunden ar det mycket positivt att antalet egna foretagare har 6kat starkt inom
Sveriges Ingenjorer under senare ar. Vi vet att manga ingenjorer bar pa en idé och det ar
gladjande att fler realiserar den. Samtidigt &r potentialen &nnu mycket stérre da vara
undersokningar visar att brist pa tid, kapital och/eller trygghet hammar manga fran att ta
steget till eget foretag. D& samhallet har mycket att vinna pa att manniskor startar foretag, ar
det avgorande att den som gor det inte far en samre trygghet an den som ér anstalld.
Villkoren bor ocksa vara jamforbara oavsett foretagsform.

I en fordjupad studie, 1000 idéer”, finansierad av Vinnova, genomfdrdes intervjuer av
medlemmar intresserade av att starta foretag i syfte att fa en 6kad forstaelse kring hinder
och mojligheter. Sjalvklart &r det en privatekonomisk risk att lamna en anstéllning for att
prova en idé som behdver finansiering och kanske inte bar. Att kunna vara tjanstledig langre
an de sex manader som lagen idag ger rétt till, skulle underlatta véasentligt. Vilka stodformer
och vilken radgivning som ar tillganglig for den som ar anstélld ar ocksa oklart och inte val
kommunicerat. Yrkesverksamma bor darfor vara en tydligare malgrupp for
innovationsradgivning. Det har ocksa léange varit ett problem att det saknas kraftfulla
metoder att forhindra patentintrang och att det inte ar ekonomiskt majligt for en enskild att
forsvara sig om detta sker. Detta beror pa att patentintrang idag behandlas civilrattsligt. Har
behovs en ny rattspraxis dar fler intrang i stallet faller under allmant atal, vilket skulle
forbattra mojligheterna till upprattelse.

Optioner &r ett satt att genom deldgarskap skapa lojalitet och ge ytterligare drivkraft att
bidra till foretagets utveckling. Det underlattar samtidigt for foretaget att behalla
nyckelkompetens. Sveriges Ingenjorer har verkat for en forandring i lagstiftningen sa att
intakter inte beskattas pa forhand och som har 6ppnat mojligheten for personaloptioner i
mindre foretag upp till 49 anstéllda. Dock ar villkoren fortfarande béttre i nagra av vara
konkurrentlander. Villkoren bor darfor harmoniseras saval inom EU som globalt, for att inte
ge upphov till orattvisa och oskaliga konkurrensvillkor.

Det &r ocksa ett problem att en entreprendr som har ett passivt dgande i ett foretag dar man
inte langre verkar, har svart att fa ut arbetsloshetsersattning. Detta bor kunna losas genom
ett intygande fran till exempel Skattemyndigheten att agandet ar passivt a&ven om foretaget i
sig fortfarande ar verksamt.

De flesta ingenjorer som funderar pa att starta egen verksamhet ar idag anstallda och har en
idé som helt eller delvis ligger utanfor foretagets verksamhetsomrade. Foretag bor ha en i
grunden positiv syn pa avknoppning, d&ven om det naturligtvis inte ar onskvart att forlora en
av sina kreativa medarbetare. Foretag behdver en strategi for hur idéer utanfor
karnverksamheten ska hanteras. Om anstéllda ges tjanstledigt del av arbetstid och &ven i
ovrigt kan fa visst stod av arbetsgivaren, sa leder det till personlig utveckling som gagnar
béade den enskilde och foretaget. Det basta ar dock om fler idéer skulle kunna utvecklas
vidare inom foretaget. Storre foretag bor ha ett internt venture-bolag och en inkubator déar
idéer kan drivas vidare till en prototyp. Aven om denna sedan inte kommersialiseras internt,
utan avyttras, sa tjanar ocksa foretaget pa en sadan modell.

Den stora gruppen anstéllda ingenjorer vill dock inte anvénda sin idérikedom och kreativitet
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till att starta eget foretag, utan istéllet kanalisera den internt. Men manga foretag lider av
brist pa strukturer och innovationsledning for att pa ett metodiskt sétt hantera
innovationsarbetet. For dessa foretag &r det viktigt att anvanda ingenjorers kompetens pa
réatt satt och att skapa en kultur av intraprentrskap, det vill sdga ett internt entreprendrskap,
samt att arbetet leds pa ett strukturerat satt. Ingenjorer ar problemlosare som &r beredda att
ga lite utanfor ramarna och anvénda sin skicklighet till att skapa 6kad produktivitet. Att ge
ingenjorer ett sadant utrymme ar viktigt i teknikledande féretag som maste kunna forandras
tillrackligt snabbt for att behalla sin position i skarp konkurrens. En storre del av tiden och
prioriteringen av resurser maste darfor kunna laggas pa mer framatsyftande utveckling som
gor foretaget konkurrenskraftigt ocksa om nagra ar.

Forskning och utveckling & manga ingenjorers huvudsakliga arbetsuppgift. Tekniska
framsteg kan dock inte tas for givna &ven om tid och resurser satsas. Det avgdrande &r
enskilda individer som nar framsteg. Darfor maste ocksa framstaende prestationer kunna
beldnas sarskilt. Foretag som brister i denna del tappar kompetens, hdmmar
innovationsklimatet och minskar i forlangningen sin egen fornyelsekraft.

Det ar ocksa viktigt att samhallet pa olika satt markerar att innovationer &r viktiga for nya
jobb och tillvéxt i Sverige samt att det ar angeléget att skydda dem immaterialrattsligt.
Dérfor ar det viktigt att blivande ingenjorer och tekniska doktorer utbildas i
immaterialrattsliga fragor.

Detta vill Sveriges Ingenj6rer

> | foretagens satsning pa forskning och utveckling ar ingenjorerna en
forutsattning for fornyelse, tekniksprang och lonsamhet.
Ingenjorerna ar nyckelpersoner for denna utveckling och maste darfér ges mandat
att agera internt som intraprendrer och ges tid att omsatta idéer till innovationer.

> Foretagen behover ha en storre tillit till ingenjorens formaga att skapa varde.
Vi vill varna och utveckla den framgangsrika svenska traditionen av att ge stort
ansvar och befogenhet till den enskilde ingenjoren.

> Patent och andra immaterialréattsliga tillgangar har ett stort varde for foretag.
Fler foretag behdver investera i att skydda dessa varden, t ex genom patent.
Sveriges Ingenjorer ska verka for att varna medlemmarnas idéer och rétten till
ersattning.

» Fler foretag behdver tydligare strategier for hur idéer utanfér
karnverksamheten ska tillvaratas.
Potentialen i dessa idéer dr stor dven om de inte passar in i nuvarande
karnverksamhet. Vi vill, i samrad med arbetsgivarna, skapa forutséttningar for
ingenjorer att realisera sina idéer och ta dem till marknaden.

» Reglerna kring optionsbeskattning behéver forbattras ytterligare for att vara
konkurrenskraftiga pa en global niva.
Optioner och mojlighet till delégarskap &r ett verktyg for foretag som vill attrahera
kvalificerad arbetskraft.
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» Foretagande behdver vara gynnsamt skattemassigt for att ge incitament for

entreprendrskap och innovationskraft.
De gemensamt finansierade trygghetssystemen maste aven inkludera de individer

som véljer att starta nya foretag.
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